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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIV A
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S. 2022/2023

I1 giorno 11 maggio dell’anno 2023, alle ore 14,00, nell’ufficio del Dirigente Scolastico, presso la
sede dell’Istituto superiore F.S.Nitti di Napoli, si riuniscono, giusta convocazione del Dirigente
Scolastico prot 2431 del 08/05/2023, le RSU dell’Istituto, per la sottoscrizione definitiva del
Contratto Integrativo d’Istituto, a.s. 2022/2023.

Verificato che I’Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, sottoscritta in data 6 aprile 2023, ¢ stata
trasmessa ai Revisori dei Conti, con l'apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria e pubblicata
sul sito di questa Scuola nell’apposita sezione di amministrazione trasparente;

Visto 1l verbale n. 2023/002 del 08/05/2023 dei Revisori dei Conti, pubblicato sul sito di questa
Scuola nell’apposita sezione di amministrazione trasparente, con il quale certificano la compatibilita
finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo di istituto del 06/04/2023;

si stipula

in via definitiva ’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto dell’Istituto superiore F.S.Nitti di Napoli
e produce 1 conseguenti effetti per [’a.s. 2022/23.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 e 5 del D.Lgs 165/2001, come
modificato dall’art. 55 del D. Lgs 150/09, il presente Accordo, unitamente alla Relazione tecnico
finanziaria del DSGA, alla Relazione Illustrativa del DS, verra inviato entro 5 giorni dalla stipula
definitiva, all’ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito della scuola nelle apposite sezioni di albo
dell’Istituto e amministrazione trasparente.

Il presente Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto viene sottoscritto in giornata odierna dalle
RSU, dalle organizzazioni sindacali e dal Dirigente Scolastico.

Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

( profissa Annunziata Campolattono)

Parte Pubblica
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CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO DISTITUTO 2022/ 25
VERBALE »i STIPULA

Ll giotno 6/4 /23 nel locale Ufficio di Presidenza

VIENHE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrative delPIstituzione Scolastica

PARTE PUBBLICA

Ii Dirigente pro-tcmpere dott.ssa Annunziata Campeolattano

PARTE SINDACALE
R.S.U
CISL-SCUOLA prof.ssa Marta Rosaria De Rosa firmato
GILDA/UNAMS prof.ssa Ivana Zocchi firmato

CISL-SCUOLA AA Andrea Nunziata firmato
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PARTE PRIMA - NORMATIVA

TiITGLO PRIMO — DISPOSIZIONT GEWNERATLL

Axt. 1 - Campo di applicazione, decosrenza ¢ durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale IDOCENTE od ATA della scuola, con contratto di
lavoro a tempo determinate ed mdeterminato

2. Gli cffewti del presente una volta stpulato dispiega 1 suoi effetti per I a.s. 2022/23

3. 1l presente contratto pud essere disdetro con almeno tre mesi di anticipo sulla scadenza, ad iniziativa di
una delle partt

4. 1l presente contratto puc esser modificato anche in corso di validita o a segutto di adeguamento a
vatiazione di norme imperative o per accordo tra le partl.

Art. 2 - Tnterpretazione autentica

1. 1-Qualora insorgano controversic sullinterpretazione del presente contratto, le parti si incontranc entro
dieci glorni dalla richiesta di cul al comma seguente, per definire consensualmente 1l significato della clausola
controversa

2. 2-Al fine di indziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richicsta scritta
all'altra parte, con lindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria interpretazionc; la
proceduta s1 deve concludere entro trenta glorni

3. 3-Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza
contratiuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e proceduta di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dellattuazione della contrattazione colletuva mtegtativa d’istituto ha luogo in occasione di
una seduta a c10 espressamente dedicata da tenerst entro Pulttmo glomo dell'anno scolastico di riferimentro.
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TITOLO SECONDG
Attuazione della normativa in materia di sicurezza sui eoghi di lavoro.

Attuazione delle politiche di sicurezza informatica

CAPO I - Attuazione dells normativa in materia di sicurezza sui lnoghi di lavoro.

Art. 1 - Soggetti tutelati

1. Tsoggetti tutelat sono turt coloro che nell'Tstituzione Scolastica Autonoma LSS, “F.S. NIT[T” prestano
servizio con un rapporto di lavoro subordinato e regolato da contrarto con PAmministrazione scolastica,
anche speciale. Ad essi sono equiparan gl allievi solo se e quando utlizzano apparecchtarure e strumenti di
lavoro.

2. Sono altrest rutelati tutti gli alunnt in refazionc alla normale atovita didattica e alla loro presenza nell’Istituto
g
per qualsiasi attivitd o circostanza, anche in orario extracurricolare.

3. Seno tutelati anche 1 genttord presenti a scuola per iniziative complementari nelle qoali sono coinvoltl.

4. Gh alunni non sono numericamente computati al fint degli obblighi di lepoe correlati al numero del
g Z g
petsonale impegnato presso Ilstituzione scolastica.

Art. 2 Rappresentante per Ia sicurezza dei Lavoratori

Su designazione della RSU, il rappresentante det lavoratori per la sicurezza ¢ tenuto alla formazione coine
previsto per legge.
Al RLS ¢ garantito il diritto al’mformazione per quanto mguarda tutn gl attl che atfertscono al Sistema di

prevenzione ¢ di protezione dell'istituto.

Al RLS viene assicurato i dimitto alla formazione attraverso Popportunita di frequentate un corso di
agglornamento specifico, qualora non gid formato.

II RLS puo accedere liheramente a1 plessi per verificare le condiziont di sicurezza degh ambienti di lavoro e
presentate 0sservazionl e proposte in merto.
2

N R.LS. ha Pobbligo di avvertire 1l D.S, dei t1schi individuati nello svolgimento dei suoi com}_)iﬁ.

11 RLS gode dei diritti sindacali ¢ della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, sccondo quanto
stabilito nel CCNL alPart. 73 e dalle norme successive, at quali si rimanda.

Pertanto,

1. Nell'unita scolastica viene designato dalla RSU 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS},
nella persona delfuscente RLS 1l sig AT De Nicolais Alessandro, in considerazione delle formazionc
posseduta e delic competenze da molti anni maturare in tale ruolo, presso il Nitti sede di ritolaritd.

2. Con riferimento alle attribuziont del rappresentante det lavoratort per la sicurezza, disciplinate negh
artt. 47 e 50 del TD.1.gs 81/08, le parti concordano su quanto segue:
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3. il rappresentante dei lavoraton per la sicurczza ha diritto di accesso a1 luoghi di lavoro nel sspetto dey
limuti previst dalla legge: egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare
negli ambicnt di lavoro; tall visite possonc svelgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di
ptevenzicne e protezione o dal suo sos tituto;

4, la consultazione da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D.Lgs 81 /08, sideve svolgere in modo
tempestivo. In oceasione della consultazione il rappresentante dei lavoratort per la sicurezza ha facola di
formulate proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inolire, 1 rappresentante det lavoraton per la
sicurczza & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetri del servizio di prevenzione, sul piano
di valutazione dei tischi, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nellistituzione scolastica;
& altresi consultato in merito all' organizzazione della formazione di cui agli artr. 36 e 37 del D Lgs 81/08;

3. il rappresentante del lavoratori per la sicurczza ha diritto di ricevere le mformazionl e la
documentazione relativa alla valutazione dei mschi ¢ alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle
sostanze ¢ ai preparat peticolosl, alle macchine, agl impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di
lavoro, la cerfificazione relativa allidonetta deglt edifict, agh mfortunt ¢ alle malatte professionali; riceve,
moltre, informazioni provenient: dal servizi i vigilanza;

6. 4 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ tenuto a fare delle informazioni e della
documentazione ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione;
7. il rappresentante del lavoratort per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dagli artt. 36 e 37,

del D,Lgs 81 /08 che deve prevedere un programma base minimo di 32 ore.

I contenuti della formazione sono quelli previsti dal D.Lgs 81/08 e dal I2.1. lavoro/sanita del 16/1/97 con
possibilita di percorsi formativi aggiuntivi in considerazione di particolan esigenze;

8. il rapprescniante dei lavoratori per la sicurezza non puo subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgtmento della propra attivita e nel suol confronti st applicano le tutele previste dalla legge per le
rappresentanze sindacals,

9. per l'espletamento dei compitl di cui all'are. 47 del D.Lgs 81/08, 1 rappresentanti per la sicurezza oltre
ai permessi gia ptevisti per le rappresentanze sindacali, utilizzanoe appositi permessi orani part a 40 orc annue.
10, La RSU conferma la nomina del’A1" Alessandro De Nicolais quale RIS, unico lavoratore gia in

possesso anche della formazione ¢ che sard aggiornato come previsto dalla normativa vigenre.

Llutilizzo delle 40 orc annue RLS di permesso per Pespletamento delle attivitd di cui all’art.19 del
T.U.81/08 & considerato tempo lavoro per le citate attivita:

& Consultazione preventiva ¢ tempestiva in ordine alla valutazione dei sischi alla individuazione e
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nellazienda ovvero unitd produttiva;

° consultazione sulla designazione degh addett al scevizio di prevenzione incendi, al pronto
soccorso, alla evacuazione dei lavoratoti,

e consultazione in metito allorganizzazione della formazione di cui al T.U.81/08;

¢ frequenza di cotsi per una formazione adeguata, comunque non inferiore a quella prevista dal

1.0.81/08

@ formulazione delle osservazioni in occasione di wvisite e verifiche effettvate dalle autoritd
cotnpetent;
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® parttecipazione alla riuntone perodica
Art. 3. Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione dai nischi.

Nell'lstituzione Scolastica LLS.S. “H. 5. NIT'IT”, ¢ designato unn Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢
Protezione dai rschi (R.S.P.P), in possessc dei requisiti ricluestt dalla normativa vigente a1 sensi del

D.lgs.81/08.

N R.S.P.P. pro tempote ¢ individuate dal Dirigente Scolastico, che non tiscontrando nisorse interne alla scuola
ha proceduto a nominare un consulente esterno nelia persona dell’Ing. Ivan Senese

I1 R.S.P.P. deve ottemperare al compili indicatt nella lettera di incarico del dirigente scolastico.

11 RSP.P. deve tempestivamente collaborate col 13.5. o con chi lo sostituisce in caso di assenza o
impedimento nell’adottare 1 ptovvediment: che s1 rendono necessari in caso di peticolo grave ed imminente,

Axt. 4. - Obblighi del Dirigente Scolastico.

1. 1l Dirigente Scolastico (12.8.), individuato ai sensi del .M. 292,/96 quale datore di lavoro nell’ambito
scolastico, ha Pobbligo:

- delia valutazione det tischi present nellIstiruto:

- della elaborazione di apposito Documento nel quale stano esplicttati 1 coterd di valutazione seguiti e le misure
di prevenzione, solitamente definiro D.U.V.R. (documento unico valutazione rischi);

- della claborazione di apposito Documento relativo alle situazioni di emergenza, solitamente definito Piano
di evacuazione e di emergenza;

- dell” adozione di misure di prevenzione;
- della designazione del personale incaricato dell’artuazione di talt misure;

- della promozione e dell'otganizzazione d'intervent d'informazione e formazione del personale scolastico e,
per il ramite diretto dei docenti, degli alunni;

- della richiesta formale di adempimento di mterventi strutturall ed opere di manutenzione ordinara e
straordinara all'Tnle Locale, proprictario dell’edificio scolastico dell’Istituzione Scolastica Autonoma.
CLISS. B S NITTT?,

- delladozione di provvediment di emergenza, fino allinterdizione d’uso di locali o parte deglt edifici
scolastici, nel casi di peticolo imiminente, dandone tempestiva comunicazione alllinte Locale.

Art. 5. Obblighi di tutto il personale,

1) Tutti i lavotatoti dell'Tstituzione Scolastica Autonoma LIS.S. “F. 5. NITTT”, indipendentemente dal tipo
di contratto di lavoro e dalle mansioni, dalle funzionl ¢ dal profilo professionale di appartenenza, hanno

Iobbligo di:
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- di segnalare immedistamente al D8 ¢ m subordine agli addetti e al preposu at Servizi di Steurezza
disfunzioni e catenze dei dispositivi di sicurezza e ogni eventuale situazione di pericole di cui vengano a
CONGscenza

- di non rimucvere, modificare o disatuvare, senza espressa autorizzazione del comperentn prepost, 1
dispositivi di sicurezza, di segnalazione e di controllo;

~ di adoperarsi diretramente, net limiti delle proprie competenze ed abilita, per eliminare o circoscrivere, 1n
caso di emergenza, le siruazioni di pericolo;

- di vtlizzare in modeo appropriato 1 dispositivi di protezione messi a disposizione;

-di non compiere di proptia iniziativa opcrazioni o manovre, non di competenza o che possono
compromettere la sicurezza proptia o quella di altii lavorator o degl alunni;

- di non rifiutare ai sensi del D.1g. 81/08 12 desighazione allincarico di attuare le misutre di antincendio, pronto
soccorso, salvataggio ¢ gestione dellemergenza;

- di partecipare con profirto e diligenza alle miziative in materia di addestramento, informazione e formazione;
- di sottoporsi al controlli sanitari se disposti o previsti net loro confrontt.

- di contribuite, nsieme al 1D.S. aglt addetti e a1 preposti, a tatts gh obblighi imposti dall’auteritd competente
O comungue necessari per rutelare la sicurczza ¢ la salute dei lavoratorn e degli alannt durante turte le atuvie
scolastiche, amministrative e dei servizi;

I docenti ai fini dlla presente novmativa sono individuali come preposts nei confronts degli alunni lovo gffidats.

11 DSGA ¢ individuato quale preposto aei confronti del personale ATA.

[ lavoratori docenti ¢ ATA individuati quali preposti e addetti a1 servizi di cul alla normativa vigente dal DS,
sono tenuti a collaborazione ed all’espletamento delle relative prassi, previste dalla normativa vigente.

2) Gl addetti ¢ 1 prepost, designati dal D.S. nelle forme previste dalle norme, confluiscone in una
Commissione d’Tstituto, mista con personale docente ed ATA, denominata:

“Coimmissione sicurezza”, presieduta dal D.S. o da un suo delegato, la quale attende a1 compiti che 11 D.ILgs.
81,08 e successive modificazioni e integrazioni assegna at servizi suddetty, ivi compreso la riunione periodica.
3} 1 lavoratori docentl e ATA individuati quali preposti e addetti ai servizi di cui alla normativa vigente dal
1D.8. sono tenuti a collaborazione ed allespletamento delle relatve prassi, previste dalla normativa vigente.

4y 1 suddetti lavoratori designat, docentt ed ATA, devono possedere le capaciti necessarie, acquisite o da
acquisite mediante apposita formazione, essere disponibilt per 1 comprti assegnatt ed 1 designatt a1 sensi del
1>.Lgs. 81/08 non possono rifiutare la designazione se non per giustificato motivo.

Art, 6, Atrivita di informazione e di formazione,

1. Nei limiti delle risotse messe a djc;[)o‘;izione dal’Amministrazione scelastica, i1 D.S. s’i_mpegrla ad
organwzmc attivitda d'informazione e di formazione per tutto il personale, che € tenuto a partecipare, e
s'impegna a favorire, pet le “figure sensibili”, una formazione qpec]ﬁca m base anche a richicste ¢ pﬂonm
mediante la partecipazione degli addettt e preposti a specifiche iniziative di formazione orgamzzare
dall Amministrazione scolastica, dalle Universita, da Entl accreditati ed autorizzati ai scnsi della normativa
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vigente in materia di sicurezza sul lavero, I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D1
lavoro/sanita del 16/1/97, richiamati al comma 2 del precedente art. 3.

Axt. 7 - Rapporti con gli Enti Locali proprictari

1. Pet gli interventt di tipo strutturale cd impiantistico deve essere rivolta all'ente propretario fichiesta
formale di adempimento motivandone l'esigenza sopratturto per quanto rignarda la sicurezza. In caso di
peticolo grave cd imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti di emergenza resi necessati dalla
contingenza ed informa tempestivamente ente locale. I'Ente Locale, con tale nichwesta formale, diventa
responsabile ai fini della sicurezza 1n termini di legge.

ART.83

(da applicare e tenere presente solo in caso di recrudescenza della pandermia da COVID 19)
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA PER IL CONTENIMENTO DA CONTAGIO COVID-19
~ trattamento lavoratori fragili - DDI/DAD - SMART WORKING

Rispeito a tale punto, tenuto conte che per Vanno seolastico 2022 /2023 risulta cessalo lo saty di emergenza. Tuttavia, in caso
di vecrudescenza della pandemia ¢f o di indicazion! delle Autorita sanitare in tal sense, necessariamente sard fenwia presente
tutta la normativa viferita alla Gestione dell emergenza Covid-19 —

cosi come emanata dagli Otgani sanitari {(verbali del CTS e Protocolll ITS) e le Ordinanze regionali e nazionali
di seguito citate cd ulteriori modifiche ed mtegrazioni, che dovessero essere emanate

e “Piano scuola 2020-2021 - Documento pet la pranificazione delle attvitd scolastiche,
educative ¢ formative in tutte Je Tstituzioni del Sistema nazionale di Istruzione - 26,/06,/2020

a alle “Ipotesi di dmodulazione delle misure contenitive nel settore scolastico e le modalita di mpresa
delle attivira didattiche per i prossimo anno scolastico™ — CTS - 28/05,/2020 e 22/6/2020

& “Protocollo d’intesa pet garantire I'avvio dell’anno scolastico nel tispetto delle regole di sicaresza per
il contenimento della diffusione di Cowid-19”

® Rapporro ISS COVID-19 n. 58 /2020 “Indicazioni operative per la gestione di casi e focolal di SARS-
CeV-2 nelle scuole e nei servizi educativi dell’infanzia™ - 21 /08/2020

@ Documento techico sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del contagio da SARS-CoV-2
nel luoghi di lavoso e strategic di prevenzione, adottato dal Comitato Tecnico Scientifico (C'1S) e pubblicato
dall’Tnail (Inail 2020, che ba definito la classificazione dei livelli di rischio connessi all’emergenza sanitaria pet 1
different settori produttivi sccondo la classtficazione vigente ATHCO.

s Protocollo d'intesa tra il Ministero dell’Istruzione, delPUniversiti e della Ricerca e 11 Dipartimento della
Protezione Civile della Presidenza del Consiglio dei Minist sottoscritto in data 15 noverobre 2018

e la Convenzione tra il Ministero dellTstruzione-Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e stramentali e
la Croce Rossa ltaliana sottoscritra in data 19 maggio 2020;

s Verbale n. 82 del CTS del 28/05/2020 in cui si mdicano le prime modalita di ripresa delle attivita didatriche
dell’a.s.2020/2021

e Documento tecnico scienrifico del CTS 630-2020/0036225 del 23/06/2020 in cui si puntualizzano le misure
di sisterna, organizzative,e di prevenzione e protezione
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# Documente per la pianificazione delle attivitd seolastiche, educative ¢ formative in tutte le isdtuziont del
sistema nazionale di istruzione per I2.5.2020/2021 prot. n.39 del 26/06/2020 M.Tst

aDrotocollo di intesa per garantire Uavvio dellanno scolastico nel rispette delle regole di sicurczza pet i
cententinento della diffusione di Covid -19 del MI prot. n. 1403 del 6/08/2020

® Considerato che dall’analisi del livello di tischio connesso al settore scolastico, si evidenzia un livello atrbuite
di rischio mtegrato medio-basso ed un rischic di aggregazione medio-alic.

¢ CONSIDERATA In necessita di tutelate la salute della comunita educante (dimgentt, docenti, personale
AT.A, studentd , genitori, stakeholders in generale) per consentire 1 necessart ed mdiffertbili accessi, nel pieno
tispetto del princpio di precauzione, di buon senso e di prodena;

® Vista In Nota 4134 del 21/08/2020 del MT relativamente alle responsabilita del dingente scolastico

s Visto il DPCM 14/1/2021 che recita cote segue:

DDPCM dol 14.07.2027 art. 1 010 let. 5) ehiarivee che * sennly secondarie df seeondo grads adotiing farme flarribil pell organiszasione didattica in mods
che, a desorrere dal 18 gennaso 2027, whweno af 50% ¢ fino ad ro moassinm def 75% delle popolagione studsitesea sip garantife lattivitd didatticn in presensa,
Jatty saive fe diverse ditporiziont indiwduats da singole Ragions, mentre Ja imansnte parte dell attivita si yolgera a distanga

o Visto il DPCM 14 gennaio 2021, le cut disposiziont si applicano dalla data del 16 gennaio 2021, in sostdtuzione
di quelle del DPCM 3 dicembre 2020, e sono efficact fmo al 5 marzo 2021 -

¢ Visto il DPCM 2/3/2021 art 21 e la nota interpretativa del Min Istrazione di seguito

» Vista la nota Min Istruzione AOOGABMIRegistro Ufficiale.U.0010005.07-03-2021, che, richiama le preseriziom
dellarticolo 21, comma 1, del DPCM in base 4l guale nefle"cone gialle” ke bitttuzions scolastiche secondarie & sevonds grado adottann forme
Slesiibeli mellorganizzazions dellattivitd diduttica ai sonsé degli avticok A e 3 del decrato e Prosidente della Rapubilica 8 margn 1999, n. 275, in modo che
cthmenn al 30 per coplo & Jine a un maisime del 75 per cent della popolazione studentesia delle predesty Istituzont sia garaniita Jarifvid didatiia in presenza,
La restunte parts della popolazione studeniesea 5 avvaly delly didatitca a ditansa”, ¢ nondimens “rela saka la posiibilia di svolgere atitvild in presensia
Gualora sin necesiano Suso & libovatori o in ragioned? mantonere upa velagions educariva che realivgi feffestivg inclyvions scolustion deg athonni con disabibtd
¢ can bivogni edwcalivi peciak, seconds guanio previvte dal decreto del Musiitre dellitrusgons n. 89 del 7 agosts 2020, ¢ dallsrdinansa def Miririro
delf ¥strazdone n. 134 del 9 amsbre 2020, garasntends comungue i collopamenio onfine con glf alwmni della slaste che tonn ln didattica digitale infograta”.

o Vista 'Ordinanza del Ministro della Salute 19 marzo 2021, al cui art.1 (Misure utgenti di contenimento e
gestione delf'emergenza sanitaria nella Reglone Campania) ¢ stato disposto che “1. Allo scopo di contrastare e
contenere 1 diffondersi del virus SARS-Cov-2, fermo restando quanto previsto dal decrero del Presidente del
Consiglio del ministrd 2 marzo 2021 e fatte salve le eventuali misure piu' restrittive gia' adotlate, per la Regione
Campania, l'ordinanza del Ministro della salute 5 marzo 2021, citata in premessa, ¢ Hnaovata per ulterori
quindici giornt”;

* Vista 'Ordinanza del Ministro della salute 16 aprle 2021, pubblicata sulla Gazzerra Ufficiale in data 17 aprile
2021, pet efferto della quale, dal primo glomo non festivo successivo alla pubblicazione dell'Ordinanza
medesima, “nella Reglone Campania cessano di avere efficacia le misure di cut all’ordinanza del Ministro della
Salute 2 aprile 2021 ¢ st applicano le misare di cui alla ed. “zona arancione™, nel termini di cul agli artt.1 ¢ 2 del
decteto legge 1 aprile 2021, nd47;

s Vistl gli artt.1 e 2 del dectero legge 1 aprle 2021, n.44;

& Rilevato - che, a1 senst di quanto disposto dall’art.1 del menzionato decreto legge 1 aprile 2021

& che, af senst dell’ art. 2 dello stesso decreio fepge 1 aprile 2027, 044, L 2. Nelle medesinne gone gialla ¢ arancions fe Sitnzsont eolastivhe econdarie 4
seconds grade adottang Jorme fleisibikl mellorganizsazions dell attivita’ didatta, af sensi deghi articok 4 ¢ 5 dil deereto del Previdente dello Repubblica 8
marzs 1999, n. 275, affinche’ sia garastita laviivita’ didattica in presensia ad almene 2 50 per conta, ¢ fino a wr mastivn del 75 per centy, delia popofazione
sivdsnlerca menive I restants parte delia popolagione studentesca delie predette dnsituyioni wolastiche 32 aveal delly didattica a distanza. 3. Sull tnters Yervitorio
Bezioz, rerta ievpye gavaniita la possbilita’ df tofgere atteita’ in pretenzia gralory ita necerian Fuso d aboraton o per manterere wna relazions eativa
vhe realies Foffemtiva inchsione seolactiva degll alunnt eon divabilita’ ¢ vor Bisogni edicaliv special, secondn quanty previrty daf deeretn del Mipdstro
dotl'irtreesrone n. 89 del 7 agorte 2020 ¢ dallardivanz del Ministpa dellimrngions a. 134 del 9 otrobre 2020, garantendo comungue if collamenta klmatico

e 17,

con g alunui defly claise che sono in didatiica digital integrata’
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& Vista 'Ordinanza del Presidente della R.Campania n. 14 del 17/4/2021

Vista Pintegrazione al BVR del 25/11 /2020, nonché, PAddendum al I>VR Rischio COVID 19 prot. 3265 del
2/10/2020 1 ditigente ha sintetizzato nel Protocollo di Regolamentazione Je misure per i contraste ¢ il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti dilavoro di cuial prot. n.1542 del 7/5/2020,

alla luce degli Accordi nazionali sotttoscritti tra le otganizzaziom datoriali ¢ CGIIL, CISL e UlLin data 14 marzo

2020 e successivamentc integrato in linea con le nuove indicazioni nazionalt sottoscritte tra le organizzazioni
datoriali e sindacali e del successivi aggiornamend del 24/04/2020 e del 06/04/2021, emanato dal DS gon
prot.1785 in data 12/4/2021, contenente le disposizioni per garantire la ripresa delle attivitd didattiche in

presenza in sicurczza rivolta ai docenti, agli alumi, alle famiglhie e al personale ATA, nonché indicato nella
Dircttiva al DSGA la necessita di garantire la puninale osservanza da parte del personale ATA di tutte le
disposizioni del dirigente e deglt organi ministeriali, regionali e sanitari relativamente alla gestione dei Protocollt
opetativi per la ripresa delle attivita didattiche in presenza, con idonee forme di gestione di eventuali casi Covid-
19, garantendo altresi la prevista sicurezza, 1 DPI ai docenti e al personale ATA come previsto dalle normative

entanate sul tema,

Visto § PROTOCOLLO SICUREZZA del Ministero Istruzione a.s. 21/22 emanato con Decreto prot AOO DPPR
900 del 18/8/2021 a fitma del capo Dipartimento dott Greco

Visto Il Proiocollo d'lntesa per Pavvio dellanno scolastico nel rspetro delle regole di sicurezza per il
contenimento della diffusione di Covid 19 (Anno Scolastico 2021/2022) emanato con Decreto del Ministro
prot. 21 del 14/8/2021 4 firma del Ministro dell'Tstruzione Branchi ¢ dalle OO.58 rappresentative del comparto

scuola.

Vista la Nota prot DPIT 1237 del 13/8/21 avente ad oggetto - Decteto-legge n. 111/2021 “Misure urgenti
per lesercizio in sicurezza delle attivita scolastiche, universitarie, sociall e in matenia di trasport” —a firma del

Capo dipartimento i1struzione e formazione Versard.

Vista lintegrazione al Regolamento d'Istituto del Nitti prot. 5175 del 20,/9/2021 recante misure di prevenzione
¢ contenimento della diffusione del SARS ~ COV 2

Visto il Verbale della Riunione Comitato Sicurezza del Nitti prot.311 del 19/1/2022,
in cul ih ottemperanza a quanio stabilito dalla normativa vigente sono statl sottopostt all’attenzione dei partecipants:
a) il DVR documento di valutazione dot rischi;
b) landaments deght infortani ¢ delle malattie professionali ¢ della sorveglianza sanitaria;
g) § erdter di svelta, le caraiteristiche tecniche e lefficacia dei disporitivi di prolesione individuale;
d) § programmi di informazione & formazione dei divigents, del preposti ¢ der lavorator! ol fini della sionresza o protegions delia salule.
¢} esame delia programmazione delle misure per la viduzione del risohio di end al Docsmento di ¥V alntazione ded Rirchi.
) Mirure di prevenzione affuate in velazione al Risshio Covid 19

Nedlo specfivo
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£.Tn merito al punto 1 st procedera ad un agmornamento del %R non appena cranati : decretn Attt della Lopge 1771272021 n. 215

{ Conversions i Lagge, con modifisaziont, of I 21 /100 2021 n 146, recante imirare srgendt i santera econvimiva ¢ fivcale @ fnbela del favoro @ per erigenzy indifferibilf)
2.1n merito al pusto relativo agh Infortunt ¢ malattie- sorveglisnza sandturia s allepa lu Statistic: mfortemt 2021, 11 Medico Competente nferisce
diavere escpuito la Sorveplianza Sanitarta ordinaria per gt ATA senza avere risconteato malatte professionali In rferimento alf Timergenya Covid
19 ha csaminato la dncumentazione dei Lavoratori Tragill, indicando provvediment che sono stati calibeatl o rapporto allPandamenro epidemico.
Autualmenle ¢ srata cspressa non idoneitd assolittz o gualsiasi artivird lavorativa per un solo docente - non sussistono al momento condizioni
anatoghe per gli ATA,

3. Disposttivi di protezione individuale - L'Istiture Nitei anche per il 2021 ha provveduto ad acquisto ¢ distribuzione ded DPL previsti nel DVR
uscherine Chirurpiche- Mascherine FFP2 - scarpe antinformunistica —guant - schermi facciali)

+.Tn merite alla Formiagione 1@ programsmany § Corsé df Varstazione degli incaricast del Pranto Soceorss, entro lanne, compatibiforents con o visorse econcmiche messe a
disparigione daf MLT.

A breve, o proveederd alia Formazione Base come divigentef praposte def Diga (16 F) & srove nosiiva ¢ Paggioraamento amwals dof RLY (8 ore)
&1 tal proposito, 1 Grappa o lavers risnsts in data odievna tte efeitwands wna verifica see Ttde 7 ot dipendents, in nindy da progrommiare idonee affivitd formative, vé
TECESINTE,

3. T grappe o lavors examiing ¢ conferma o Misore df Prevensdone programmsate ¢ poste in estere |

6.In relazione ai vari pund all’(dG discuss: si evidenzia in particolare, che al Niwi si somo adottate numerose ¢ varic misure di
prevenziong @ protezione, per ba Bicurczza in generale ¢ per il COVID 19, cra cud:

Acquisto di SCHERMI Parafiato — da poree in varic postazioni di lavoro per ATA e Docend . Inoltre, n. 2 Termo-scanner per le 2 sedi
scolastiche - Postale sanificatore per Pacecssa a scuola - acquisto di Apparecchiature per la Sanificazione dei locali mediante unlizzo
@i idonee sostanze germicide - o 2 Macchine Lavapavimenti.

{12 Ditra foenitrice Ra effettuato corso df formazione peri C8).

Inoltre, & stata messa in atto una efficace miswra di prevenzione finalizzata alfa riduzione del Rischio Covid 19, A tal proposito, il
DS comunica che sono stati instaflati nel locali della scuola - Dispositivi di Sanificaziene dell*ama - mediante lampade TV in banda
C prodotte dalla Dicta BEGHYELLI Servizi SRL.

Tanto premesso, comunica , slresi, che sono stad installad n. 53 “SANIFICARTA 30 ed un Sanificaria 200 BEGHELLI (la
documentazione Tecnica emessa dalla Dirta produtirice e le Certificazioni di Confurmiti ed indfcazioni delle ardvita and-virale
garantita dal dispositivo, & presente agli atii).

Continua il Ds riferendo in sintest quanto indicato dalla Beghelli

“ta Lampada si compogie di un sistema dif aspirazione a ventole assiali, per if irattamenta dell’aria, per mezzo di una lampada a ragpd
wliravioletti in banda C. L'aria presente in ambiente viene aspirata ed imimessa all'interno di un camera in cul & attiva Ia sorgente UV-
C dove viene effertara if processo di sanificarione, al termine del quale Paria viene espulsa e rimessa in ambiente.

Considerato che in materia di lavoratort fragili la dirigente ha assicurato la necessaria informativa relativa alle

procedure da adottare, recependo 1 gludiz: del medico competente e provvedendo alle conseguent azioni di sua

competenza.

Considerato che a seguito dellemanazione della Legge 126 del 13/10,/2020 si ¢ proceduto a fomire ultetiore
informativa sul sito della scuola relativa alle modalita di trattamento economico se rientranti © meno, 1 lavoratort
cd fragili nell’art 26 comma 1bis del Decreto Legge 104/2020 convertito in Legge .126/2020 (malatiia equiparata
a ricovers oipedaliero che mon da lwogo a decrtazione ¢ a compute nel comporte del periods massimn di malattia fruibile dal
dipendents) oppure se tenrranti nella Nosa ministeriale n. 1585 del 11/ 09/ 2020 per cut 51 viene vollocali in malatiia d nffico
con computo nel comporto e senza decurtazione solo per i primi disei giorm (CCNL 2006/ 2009)

Considerato che materia di Smart working, i1 D.1. n. 125 del 7 ottobre 2020, d DPCM del 3 novembre 2020 e
le conseguenti ordinanze regionali ¢ sindacali, la dirigente scolastica ha provveduto ad integrare la direttiva al
DSGA e provvedera in caso di ulterion restrizioni a successive integrazioni finalizzate ad organizzare i serviz
nell’ottica della tutela della salute ¢ della sicurezza det lavoraton, tenendo conto ded lavoratorn che viaggiano,
della nicduzione del personale 1 servizio in presenza fino al 5094, della distribuzione del personale collaboratore
seolastico su piani diversi, in plessi diversi, per gli amministrativi ¢ gli assistent teenid prevedendo Pallocazione
di una/max due persone per stanza, assicurando, nel casi in cul non sia possibile Fespletamento det servizi in
modalita agile, il ricorso alla turnazione mattina / pomeriggio evitando la presenza contestuale di pia persone.
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Considerato che in situazioni di peggioramento delle condizioni di contagiosita (dichiarazione di “zona rossa”)
la dirigente scolastica ha richieste il confronto con Ja RSU per la definizione dei criteri con cui avviare I'eventuale
collocazione in lavore aglle o in tutnazioni imattina/pomeriggio al fine di assicurare @ servizi considerati
mdifferibili.

1 critert scaturiti dal confronto sono i seguenti:

dichiarazione da parte di ogni AA di connettivita e di idonea stramentazione per Lespletamento del lavoro in
modalird agile

# dichiarazione di poter pottarc a termine gli obietdvl assegnati dal 1DSGA sentito 11 DS m considerazione delle
scadenze e degli adempimenti indifferibili (pensioni - ricostruziont di carriera

valternanza SW/prescnza al 50% del numero di persone presenti m ufficio con distribuzione su
mattina/pomeriggio per garantire Uespletamento det servizi connessi con e scadenze pu urgent.

¢ Quanto sopra ¢ il dsultato dell’analisi della seguente normativa di cui st da mformativa alla RSU:

e Analizzato quanto previsto dal DPCM del 3 /11/2020 che testualmente recita “aglh assistentt amministratvi
che rimangono in presenza perché impegnati su attivita non espletabili a distanza, si applica larticolo 5, comma
5 che dispone “le pubbliche amministrazioni dispongono una differenziazione deglt orari dimngresso ¢ di uscita
del personale”

e Visto Iart. 3 comma 4 lettera i del DPCM che per le zone cosiddette “rosse” dispone , (per i collaboratorl
scolastici e Assistent teenid, ndr} “4 datori di lavoro pubblici Emitano la presenza del personale nei leoghi di
lavoro pet assicurate csclusivamente le attivita che ritengono indifferibili e che richiedono necessatiamente tale
prescnza, anche m ragionce della gestione dell'emergenza

e Analizzate le scadenze e gli adempimenti connessi al petiodo di Contenimente previsto dal DPCM del 3
novembre ¢ la disposizione del Ministro della Salute che dichiata “zona rossa” la Campanta dapprima fino al
novembre 2020 ¢ poi fino al 18/4/2021

v Analizzata la situazione amministrativa contingente della scuola che pud attraversare nel corso dell’anno
scolastico situazioni di emergenza epidemiologica mentre & impegnata su pit fronti con scadenze imminenti,
come accaduto a pit tprese nel corrente a.s 2020/21, quando sl € resa necessaria informativa in considerazione
delle seguenti scadenze: contratrazione integrativa di istitato, pagamenti ¢ istruttoria mandafi per ap PLovazione
varazioni di bilancio entro il 30 novembre, istruttoria e predisposizione att per istanze quiescenze, scadenze
connesse alle Ricostruzioni di carriera e acquisizione di nuove istanze di R.C. entro il 31 dicembre 2020,
istruttoria azioni preordinate agli Open day e alle attivita di orentamento telemarico (se ancora non possibile in
prescnza pet le date previste di dicembre) in entrata ¢ in uscita. Nonché attivita connessc alla predisposizione
del PA ¢ del Conto Consuntivo ed ogni altra attivita al momento noq prevedibile e /o preventivabile.

v Considerara la necessita di predisporre eventuali attviti in presenza per gli alunni D.A. che ne facessero
richiesta come previsto dal Gruppo di lavoto pet Iinclusionce tn attuazione da quanto disposto dal DPCM del 3
novembre e dalle OORR della Campania, compresa 'O.R: n. 90 del 15/11/2020.

v In mareria di DDI o di DAD la dirigente ha provveduto a far approvare 1] Piano di didattica digitale
integrata dal collegio docentt prevedendo un’alternanza i ore sincrone /asincrone strutturate in maniera da
evitare sovraesposizione al terminali sia aght student che ai docenti con l'organizzazione dt un"unita di lezione
da 45 minuti stncroni ¢ 15 asincroni, garantendo Pattivitd didattica di 60° per alunni e docenti di cui 270 sincroni
¢ 90" asincroni e garantendo il rspetto di almeno 20 ore setimanali di attivita sincrona come previsto dalle linee
ouida nazionali sulla DT, adottate con proprio regolamento dalla scuola.
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i L stato altresi adottato 1l regolamento della 13A1D dal collegio dei docenti, con approvazione da parte
del consiglio di isttute, finalizzato a garantire didtto zlle studic per gli studenti e diritto alla disconnessione,
privacy con idonea piattaforma con accesso con credenziali personalizzate e svolgimento totale del proprio
orano di servizio distribuito wa modalita stnerona e asincrona registrata nel Registro elettronico, senza ulterior
aggravi, nel pieno rispetto di quanto previsto dalla bozza di Centratto per ta TIAT /DT,

CAPQ 11- Attuazione delle politiche di sicurezza informatica e mighoramento delle politiche di
governo del Iavoro attraverso tecnologie informatiche

Art, 1 - Utilizzo di Internet ¢ della casella di posta elettronica istituzionale sul lmogo di lavoro

Tutto il personale in servizio docenti ed ATA & tenuto all'osservanza della Direriva della Funzione Pubblica
n. 2 del 26 maggio 2009, inerente Putilizzo di Internet e della casella di posta elettronica 1sutuzionale sul lnogo
di lavoro, allegata in copia ad apposita Circolare formulara dal Dirigente Scolastico.

[n particolare, pet quanto concerne l'utilizzo della rete Internet, & assolutamente vietato:
e [avisione di siti non pertinents;
*  L'upload e \l download di file inconferenti con le attivita lavorative,

= [’uso dei servizl di rete con finalita ludiche, di gioco o ricreative diversi da quelll in uso, 0 comungue
estranee alle attivitd lavorative.

[noltre, si ricorda che “il dipendente non utidizza a fun prvatt materall o attrezzature di cut dispone per
ragioni di ufficio” (art 10 ¢. 3 Codice Comportamento). Pertanto Putilizzo delle TCT da parte dei dipendents,
oltte 2 non dover compromettere la sicurezza e I riservatezza del sistema informatvo, non deve pregrudicare
ed ostacolare le artivita dell’Amministrazione o essere destinato al persegmimento di Interessl privatl in
contrasto con quelli pubblici. A tal fine, lAmministrazione si dotera di software 1donei ad mpedire e
selezionare gli accessi al siti Internet. Per tutto quanto non espresso, si fa ntegralmente riferimento alla
Direttiva n. 2/09. T lavoratorl sono tenut alla “cura det locali e det bemu mobili loro affidaty, sw quali, m
relazione alle loro responsabilita, debbono espletare azione di vigilanza”, considerata anche la presenza
nell’fstituzione Scolastica di minor.

Art. 2 — Criteri generali per P'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio (Diritto alla disconnessione)

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, citcolarl, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale ¢ mviate
ai docenti/educatori e personale ATA sull'account mail indicato all’animatore digitale e/o sul tegistro
cletironico in qualsiasi ora in cu il dirigente o 1 suol collaboratort ne abbiano disponsbilita, fermo restando
che il dipendente, nel tispetto del didtto alla disconnessione, ha facolta di prenderne visione nel corso della
normale durata di una glornata lavorativa e orientativamente dalle 8 alle 19 det glori lavorativi, Ta
pubblicazione al sito di avvisi contenent convocazioni a tiunioni € considerata a tutti gli effetti notificata aglt

interessati, nel compute del 5 giorni di preavviso sono considerats 1 festuvi, con la stessa tempistica le

comunicaziont sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio (accoumt
nome.cognome(@isnitti.cduit) e/o alire piattaforme condivise
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2. Come da Piano delle attiviti del petsonale docente deliberate dal collegio dei decent, gli avvisi
contenenti convocazioni saranno sempre pubblicate al siro almeno 5 giomi prima.
3. E fatta salva la possibilita per 'Amministrazione di mnviare o ficevere comumicazioni, tramire

qualunque supporto, olire ghi orart ndicati in caso di nigenza indiffertbile.
Art. 3 - Riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionaliti delle innovazioni tecnologiche e det
processi di informatizzazione

1. ].c innovazioni tecnologiche ¢ 1 processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale intetessato.

2. Tale addestramenro/formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale
docente ¢ ATA.

3. E’ auspicabile la massiccia pattecipazione del personale docente e ATA alle attivira di formazione che
possano agevolare ed e promucevere processi di arricchimento delle singole professionalita

4, Sone definite le seguenti attivita con particolari connotazioni legate alle nuove tecnologic (innovaziont

tecnologiche ¢ processi di informatizzazione a carico dei servizi amministrativi ed a supporto dellattvita
scolastica):

2)Esecuzione di progetti comutiitari

b} Supporto al PNSD ¢ PNRR

¢} Formazione specifica nuovi applicativi per lo snellimento ¢ la dematerializzazione della segrereria

d) Creazione di account intermo per docenti e alunnt e personale ATA

e) distribuzione informadzzata delle comunicazioni a tutto i personale tramite dominio ¢ sito

f) Avvio diffuso di Registro elettronico — Segreteria Digirale — Carrelle di Drive per Parchiviazione della

documentazione dei consighi di classe e det Dipartimenti.

TITOLO TERZO
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALIL
CAPQO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 111 sistema delle relazioni sindacali distituto

Il sistema delle relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto del distinti ruoli, perscguc T'obiettivo di conternperare
'interesse professionale det lavoratoti con Y'esigenza di migliotare l'efficacia ¢ 'efficienza del servizio.

Le rclazioni sindacali sono improntate alla corrertezza ¢ alla trasparcnza dei comportamenti delle part
negoziali.

Nella definizione di tutte le materic oggetto delle relazioni sindacall di Istituto sussiste, il rispetro delle
competenze degli (00.CC. e del Dirigente Scolastico e si tiene conto di quanto da esst deliberato o disposto
¢ attuato per compelenza. Sono oggetto di contratiazione integranva le materie previste dalla normativa
vigente, ad eccezione delle materie escluse per norma imperativa (ad es. determinazioni organizzalive e
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programmatoric degli uffici e funzioni istituzionall). Le clausole eventualmente in confrasto con torme
impetative sono nulle, non applicabili ¢ sono sostituite di diritto ai sensi degh articolt 1339 e 1419, secondo
coinina, del codice cvile.

La contrattazione integtativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello superiore
in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non pud in ogii caso prevedete impegni di spesa superiot
ai fondi a disposizione della scuola. T.e previsioni contrattuali discordanti non sono valide e danno luogo
allapplicazione della clausola di salvaguatdia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165 /2001.

Axt. 2 - 1l sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:

1. 1] sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguents atmvita:

a.  pattecipazione, articolata in informazione ¢ in confronto;

b. conttattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

Sono oggetto di tali Istitati le materie di cut allart. 6 del CCNL, ove non modificato da notme imperative.
Axt. 3 — Rapporti tra RSU e Ditigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSUI designa al suo
interno il rappresentante ded lavoratonl per la sicurezza ¢ ne comunica il nominativo al Dirgente. Qualora si
rendesse necessario, il rappresentante puo esserc designato anche all'intetno del restante pers onale in servizio;
il rappresentante timanc in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giotni dall'inizio di ogni anno scolastico, Ja RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & tirolare.

3. Tl Lyirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'mformazione invitando 1
componenti della patte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giornt di anticipo.

4. La parte sindacale ha facolrd di avanzare richicsta di incontro con 1l Dirigente e la stessa deve essete
soddisfatta entro cinque giorni, salvo element ostativi che rendano impossibile 1l rispetto di fale termine.

5. Ognt richiesta di incontro deve esserc effettuata in forma scgitta e deve esplicitare Poggetto della stessa.
Art. 4 - Informazione

1. Tinformazione & disciplinara dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-20183 al quale sl rinvia
integralmente.

2, Costitulscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accorde con le previsioni del CCNL del compatto

istruzione e ricerca 2016-2018 indicaie accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie ogpetto di contrattazione {art. 5 <. 4}

c. mtte le materic oggetto di confronto (art. 5 <. 4);

d. la proposta di formazione delle classi e degh organici (art. 22 . 9 let. b1);
e. i criteti di attuazione dei progetr nazionali ed curopet {art. 22 . 9 lett. b2
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3. 11 dirigente forntsce Pinformazione alla parte sindacale medtante trasmissione di datl ed elementt conoscittvi,
mettendo a disposizione anche Peventuale documentazione,

Arxt, 5— Oggetto della coniratiazione integrativa

1. T.a contrattazionce collettva integrativa distituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrartuali di livello
supetiore, purclié compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impepni di spesa superiont al fondta disposizione
dell’istituzione scolastica. Le previsiont contrattuali discordantt non sono efficact e danno luogo allapplicazione detla
clausola di salvaguatdia di cul al successivo art. 31 e pitt in generale all’articolo 48, comma 3 del dlgs. 165/2001.
3. Costituiscono oggetto del presente contratro le seguentt materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

i Tattuazione della normativa in matetia di sicurezza net luoghi di lavoro {art. 22 ¢. 4 lett. cl};

ii. 1 criteri per la tipartizione delle risorse del fondo distituto (arr. 22 c. 4 lert. c2); -

i, 1emeer per Pattribuzione di compensi accessord, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del dulgs. n. 165/2001 al personale
docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative allallernanza scuola-lavoro e delle risorse relative
al progert nazionali e comunitard, eventualmente destinate alla remunerazione del personale {art. 22 c. 4 lett. <3);

tv.  1crterd generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, w1 compresi

quelli riconosciut al personate docente al sensi dellart. 1, comma 127, della legge n. 107 J2015 {art. 22 . 4 lett. oy

v. icriteri e le modalita di apphicazione det diritii sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale
previsti dallaccordo sullattuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 letr. ¢5);

vi 1criteri per I'individuazione di fasce temporalt di flessibilita oraria in entrata e i uscita per il personale ATA, al
fine di conseguirc una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 letr. c6);

vil. 1 criten generali di ripartizione delle risorse per la formazionc del personale nel rispetto degh obiettivi e delle
finalita definit a livello nazionale con il Pianho nazionale di formazione del docenti (art. 22 ¢. 4 lell. <7,

vitl. i eriter generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso da quello di servizio, al
fine di una maggiore concillazione tra vita lavorativa e vifa familiare {diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

ix. 1 riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle nnovaziont tecnologiche e der processt di
informatizzazione inetenti a scrvizi ammimistrativi e a supporio dell’atttvita scolastica (art. 22 ¢. 4 letr. ).

Art. 6 — Confronto

1. Tl confronto & disciplinato dall’att. 6 del CCNL del comparto istruzione ¢ ticerca 2016-2018 al quale st rinvia
integralmente.
2 Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCINL del comparto

istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

x. larticolazione dell’oratio di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i eritert per Uindividuazione
del medesimo personale da utilizzare nelle artivita retribuite con i Fondo d’lstituto {arr. 22 c. 8 lert. bl);
xi. icriter tiguardand le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dellistituzione scolastica del personale docente,
educativo ed ATA (art. 22 ¢ 8 lett. b2);
il 1critert per la frwvione dei permessi per Iaggiornamento (art, 22 c. 8 letr. b3);
xiil. promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e mdividuazione delle misure dt
prevenzione dello stress lavoro-coreelato e di fenoment di burn-out (art. 22 ¢. 8 lell. b4

CAPQ IT — DIRITTI SINDACALI
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Artd - Attivitd ¢ permocssi sindacali

1. La RSU ¢ 1 rappresentant delle O0O.885. hanno a disposizione un proprio Albo Sindacale, situato
nell’atrie a pano tersa, di cui sono respensabill, ognt documento affissc all’Albo va siglato da chi lo affigge,
che se ne assumne cosi la responsabilita legale.

2. La RSU ha a disposizione nella sede della Scuola wn armadio metallico munito di chiave, ad uso
esclusivo, per la raccolta del matemale sindacale, noncheé I'uso gratuiro di telefono, fax e fotocopiatrice.

3. 11 Dirigente Scolastico trasmette alla RSU ¢ ai rappresentantt delle OO.SS. firmatarie tutte le notizie
di natura sindacale provenienti dalt'esterno.

4. La RSU pud usufruire di un monte ore permessi retribuiti, orari o giornalier, in ragione di 25,30 minun
per ognt dipendente in servizio a tempo indeterminato, da essa autonomamente gestito tra 1 smgoll
componentt entro 1l tetto massimo attribuito.

5. Per L'a.5. 2022/ 2023 if monte ore dei permmessi vefribuitl apmonta o 25,30 it jer ogni upitd di personale con
contratto a fempo indetorminate per cui (102 5 25,30 =H. 43,01 ) ) ad senst del CONQ sottoseritto il 9 ottobre 2009 da Aran
¢ O0.558. rappresentative dei compartt 1.7133/08 - 1D.0M. 23-2-2009.

Art.5 - Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCONIL del compatto 1struzione e
ricerca 2016-2018, cul s1 mnvia integralmente

I.a richicsta di assemblea da parte di uno o pit soggett sindacali (RSU ¢ sindacaii rappresentativi) va inoltrata
al Dirigente Scolastico con almeno sel giorni di anticipo; ricevuta la richiesta, il Dirigente Scolastico informa
gli altri soggett sindacali presenti nella scuola, che possono entro duce glorni a loro volta richiedere Passemblea
per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati Pordine del giorno, la data, T'ora di inizio e di fine, l'eventuale
presenza di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; Padesione va espressa con almeno
tre giomi di anticipo, i forma scutta ed individuale, m modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezion.

1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista da apposita
comunicazione del dirigente nella classe o nel settore di competenza.

La mancara comunicazione implica la rinuncia a partecipare alPassemblea e Pobbligo di svolgere regolare
oratio di servizio

Tale dichiarazione fa fede a1 fini del computo del monte ore individuale annuale ed ¢ irrevocabile. Ta
dichiarazione individuale, serifia ed trrevocabile, preventiva di partectpasione da parte del personale in servizio nellorario
dell assenblea sindacale fa fede ai fini del computo ore individuale annnale.

11 personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato ha diritto a partecipare,durante
Porario di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della retiibuzione per 10 ore pro-capite per
anno scolastico e non pin di due ore al mese.
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Qualora non st dia lucge allinterruzione delle leziond e Passemblea riguardi anche 1l personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso, la vigilanza degli alunni e la sorveglianza di tutte le operazien
rguardant Puscita deghi alunni e il funzionamento del centraline telefonico ed il funzionamento deglt Ufficy,
per cui almeno n, 4 unita di personale ausiliario e 1. 1 di personale amministrativo n.3 €5 sarannc addetri at
servizl essenziali, ¢, non potranno pattecipare all’assemblea,

L'individuazione del personale che deve assicurate 1 servizi mijmmi essenziali viene  effettuata dal DSGA,
tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, dal criterio della rotazione secondo
Pordine alfabetico dei cognomi, partendo dalla lettera A

I.c asscmblee sindacalt sono conyvocate:

1) Singolarmente o congiuntamente da una o pit organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto, a1
senst dell’ast. 1, comma 5, del CCNQ del 9 agosto 2000, sulle prerogative sindacalt;

b) Dalla RS8U nel suo complesso e non dai singoli component, con le modalita di cut all’art. 8 dellaccordo
quadro sulla clezione delle RSU del 7 agosto 1998;

¢) Dalla RSU congiuntamernte con una o pia Organizzazion sindacali rappresentative del comparto, ai senst
dell’att. 1, comma 3, del CCNQ) del Y agosto 2000, sulle prerogative sindacali;
Der quanty non espressamente previsio 51 fa riferimento all gri§ del CCNL 29/ 11707 ¢ CCINQ. del 07/08/ 98

La convocazione, la durata, la sede {(concordata con il Dirigente Scolastico o esterna), Pordine del glotno (che
deve rignardare matere di interesse sindacale e del lavoro) ¢ Peventuale partecipazione di responsabili sindacals
esterni devono cssere comunicati pet isctitto, anche mediante fax, almeno 6 giorni prima al Diggente
Scolastico.

Per le assemblec fuori dellorario di lezione 1l preavviso ¢ ndotto a 3 giorni.

La comunicazione relativa all’indizione dellassemblea deve essere affissa allalbo di Istitato. Contestualmente
il Ditigente Scolastico provvederi ad avvisare tutto 1l personale interessato mediante circolare interna, al fine
di accogliere in forma seritta la dichiarazione ndividuale di partecipazione che & obbligatoria del personale in
servizio nelPorario dell'assemblea,.

11 personale che intende adetite al’Assemblea di cui alla comunicazione del dirigente deve produrre richiesta
scritta al Dirigente entro i termini previst dalla ssa comumicazione, pena la decadenza del dititio di
partecipazione.

Quanto sopra al fine di consentire Padeguata riorganizzazione del servizio e la necessaria informazione alle
famiglie almeno 5 giotni prima dell’assemblea stessa, considerando che Distituzionce scolastica ¢ frequentata
da alunni prevalentemente minorennt..

11 Dirigente Scolastico, anche per il tramite del Dsga individuera il nominativo ATA per sorteggio, scguendo
comunque il ctiterio della totazionce nel corso dellanno scolastico, escludendo, cloe dal sorteggio, colui/lei
che fosse gii stato sorteggiato In precedenza.

1l soggetto individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della predetta
comunicazione , la volonta di partecipazione all'assemblea chiedendo eventuale sostituzione.

A deroga del sorteggio e relativa rotazione 1l dirigente pud scegliere un collaboratore che abbia dato 1l propro
CONSENSO Per 1scatio.

1 Dirigente Scolastico sospende le atuvita didattiche delle sole classi i cui docenu hanno dichiarato di
partecipare all’assemblea, avvertendo le famiglic e disponendo gli eventuali adattament di oratio.
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Il Ditgente Scolastico, in caso di percentuale di adesicne molro elevata del peesenale, puo valatare la
sospensione dell'intera attvita didatiica per mancata vigilanza e discontinuita delle leziom.

Per 1l personale docente le assemblee devono svolgersi allinizic o al termine delle attivita didattiche
glornaliere.

Non possono essere concordate assemblee in ore cofncidenti con lo swolgimento degli soruting finali e degli exansi, né possone essere
accordals permessi di parteeipaziont in coincidenza con questi eventi

(iascuna assemblea pud avere una durata massima di 2 ove se s svolge a livello di singola istimzione
scolastica. Per le assemblee che si svolgono nell’'ambito cittadine e/ o nellarco di Skm. i tempi di percorrenza
sono compresi nelle 2 ore; per le assemblee che si svolgono in localita diversa saranno computati 1 temp:
necessari al raggiungimento della sede dell’assemblea.

1! personale docente, In occasione di assemblee che inizino nel corso della penultima ora di lezione ha dirdtro
di assentarsi dalla classe sin dallinizio della penultima ora.

I! personale dosente che non aderisce alle ssiopero ¢ lenuty, gualora il Dirigente Scolastico disponga tn tfal senso, ad essere prevents
in Lszituto fin dalla prima ova di lezione, per prendeve visione degli adattumenti del proprio orario di lavors che, in ogri ease, non
potrd avere wna durata superiore a quella prevista, ma che potrd essere adattato alle exigenze di funzionamento del servizio
Seoletstico,

A tal fine, in linea con quanto previsto dall’ari. 3, comma 2, delPAccordo sulle nome di garanzia det servizi pubblict
essenziali ¢ sulle procedure di raffreddamento ¢ concdiazione in caso di sciopero

Tl Tavolo sindacale sottoscrive il presente Protocollo d’Intesa, finalizzato a individuare 1l numero dei lavoratori necessart
a garantire la continuita delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso Pistituzione scolastica ¢
i critert di individuazione ded medesumi

Visto art. 2, comma 2, dell’Accordo, che individua le prestazioni indispensabili da assicurare in caso di
sciopero nelle istitnzioni scolastiche;
Visto Part. 3, comma 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare i suddettl servizi;

Tenuto conto dell’Organico di Dintto e di Tatto Docenti e ATA dell’a.s in corso, presso Pistituzione scolastica in
epigrafe

Ritenuto di potet condividere la raccomandazione presente all’art. 3, comma 2, dell’Accordo a privilegiare
tra i criteti di individuazione la veolontarieta e, in subording, la rotazione ¢ a utilizzare il humeroc minimo

necessatio di lavoratosi;

Le parti concordano di indviduare 1 seguentt contingenii di personale e i seguend criteri di individuazione, come
indicato nell’allegata tabelia:
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TITOLO QUARTQO
PERSONALE DOCENTE

Astd - Udlizzazione dei docenti in rapporte al POF triennale

7. Il Dirigente Scolastico assegna le cartedre, 1 posti e le attivita ai docenti dell'organico dell’autonomia
tenendo conto delle prerogative che sono attribuite al Dirigente dalla normativa vigente (13.1gs.150 /02 e suce.
integr. ¢ Legge 107/2015) in metito alla gestione efficiente-efficace delle risorse umatne/personale, visti 1
critert di cul alle procedure di qualita e comunicati dal D5 agh OO .CC, valorizzando le diverse professionalita
present nella scuola nellottica di un’efficiente ~efficace organizzazione del sistema formativo.

Le scelte adottate dal dirigente saranno in linea con quanto mdicato nella Legge 107/2015 e con le direttive
ministeriall impartite . merito @l organico dellantonomia, di cwt alla nota MIUR-DPIT/ Dipartimento istruzione
prot2832 del 57972016 ¢ nota MIUR-DGPER/ Diregione Genarale Pervopaie Scolastico prot.24306 46l 1/ 9/ 2016 in merite alle
attribusioni di ove di insegnamento pari o inferiori g sei vre seltimanalt a docents inlerni facenti parte delf orpanico dell antonomia
¢ SHECESTIE REeEraziont

2. 11 Dirigente, ai sensi dell’art.25 co 5 del Dlgs 165/01, delP’art.2 della 1.145/2002 e del D.Ivo 150/09 nello
SVO ].glmcnto delle proprie funzioni organizzative e amninistrative puod avvalerst di docenti da lui indrviduati,
al quali possono essere delegatl specifici compiti, al fine di organizzare e finalizzare erogazione del servizio
formativo sccondo critert di efficacia ed efficienza.

3.Per quanto concerne gl incarichi da conferire e i contratti da stipulare pet 1 progetn realizzati con fondi
europel {PON-POR TSE « FESR), €, o di qualsiasi altro progetto finanziato con fondi europei anche a titolarita di
altro Mintstero, il Ditigente Scolastico, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, provvedera ad
informarce 1 docenti delle caratteristiche della progettualita e del Piano Integrato di Attivita.

4. Per quanto concerne l'individuazione delle figure di sistema interne relative alle progettualira in generale

ed, in partcolare ai progetti europel, tratrandost di ruoli di particolare complessita e di nomina fiduciaria, 2/
Dy, s viterva di individuare- in base alle sopra-tndicale prevogative datovials, propric del dirigente wella gestione delle visorse
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umane, di cut al punio - le rivorse umane/ professionall che riterrd pin idonee per ricoprive lail incarichi, nell'ottica di oliimale
utilizo risorse umane ¢ finansiavie della PLA.

In particolare per le figure inteme di Facilitatore-Valuratore —Tutors- Coordinatore/i- etc , nel rispetto di quanto
mdicate nelle Tinee Guida dei PON-POR, stante la particolare complessita ¢ delicatezza dei compit da affidarc,
e 'obbligo di tali figure di raccordarsi in rarte le fasi di progettazione, di avvio, di attuazione, monitoraggio ¢
conclusione., con tutte le componenti della scuola (Collegio docentt, Consiglio d'Tstituro, Consigh di Classe, alunad,
famiglie, ATA etc.} si precisa che tali ruol verranno individuati tra il PERSONALE INTERNO, quindi organicamente
connesso al Collegio Decentl ed allTstituto nella sua mterezza, cloe n setvizio nella scucla nell'annc di
realizzazione del progettt PON-POR, ¢, o di altro progetto finanziato con fondt europer ed a titolarita di altro
ministero diverso dal MIUR . Tanto premesso, 1 personale docente 'Litolate nell’Istitutc Nitti, che a
qualungue titolo risultt in servizio presso altra 1stituzione o Ufficio (asscgnazione provvisora, utilizzazionc, ctc)
nell'as. di realizzazione delle progettualita ed in particolare dei PON-POR , e/o di alto progetio finanziato
con fondi europel e/o a titolaritd di altro ministero diverso dal MIUR, non potta essete destinatario di alcun
mncarico interno di Faclitatore-Valutatore - Tutor — Coordinatore/i ed ogni altra figura connessa alla
realizzazione delle progettualita,

5. Nelleventualita non ci fossero candidature interne per le varie figure connesse al Plano Integrato PON
2014/20 e succ integrazioni/proroghe il Ds si tisetva in linea con indicazioni ministeriali di attivare eventuali
collaborazioni plurime con personale appartenente ad alira istituzione scolastica statale, previo pubblicazione
bando. In ultuma istanza, esaurite le procedure di selezione interna del personale, quindi di ricerca di personale
m servizio in altre scuole, si ricorrera al personale esterno

Tutto quanto sopracitato varra anche per le attivita relative ai successivi punti 5 ¢ 6

6. Per quanto concerne Vindividuazione dei referent attivira e dei percorsi progettuali afferenti al POF
triennale, per 1 corst di recupero e potenziamento, nonché, qualsivoglia attivita inteprativa, di amphiamento
carriculare ed extra-curriculare, questi saranno individuad dal Ds. 1n base alle prerogative datoriali del dirigente
nella gestione delle risorse umane, di cur al punto 1. Particolare attenzione sara posta all'adeguato utilizzo
delle risorse umane ¢ finanziarie, tenuto conto delle diverse professionahita ed in particolare della
valorizzazione dei profili dei docent caratterizzat da consolidate esperienze pregresse nclle didattiche
laboratoriall cd mnovative, finalzzando il tutto ad una ottimizzazione dell'organizzazione del sistema
formativo.

7. (5l stesst criteri saranno utihzzati per I'individuazione det docenti in progerit con fondi contrattualt
e non contrattualt regionali o nazionali, ponendo patticolare artenzione, alla valorizzazione delle competenze
e delle esperienze maturate nell’ordine:

s competenze maturate in ambiti di ricerca-azione ¢/ o sperimentazione didattica, progettazione innovative in
ambito didattico curticulare ed extra-cutricutare, ncll’ Tstituto od in altri ambiti esterni, con particolare
attenzione alle esperienze realizzate di didattica per competenze

® competenze maturate i espertenze pregresse nellutilizzo di metodologie laboratoriali ed mnovative, e di
didattica per competenze, di peet-education volte al recupero dei discenti

® competenze maturate in esperienze pregresse nell’utihizzo di metodologie laboratoriali ed innovative, in
didattica per competenze, di peer education volte al recupero der discents, disabdi, B.E.S ¢ DSA

¢ esperienze pregresse nell’lsdruto o in altro Istituto d'Istrazione — Ente — Universita
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Art.2 — Qrario di insegnaments

P

L. 1 oratio d'insegnamento i1 presenza, di cui all’art. 28 comima 5 CCNT. 29/11 /2007, ¢ definito su base
settimanale 1 non meno di cinque glormi,

2. 1orario giornaliero non prevedera, di norma, pru di cinque ore consceutive d’insegnamento, sei ore
se comprensive di ore di disposizione, ma per esigenze straordinarie e/o tichieste dagh incastri di orario con
altre scuole per cattedre orario esterne, tale limite potra essere derogato.

3. Uorario d’lnsegnamento ¢ continuativo, salvo interruziont orare, contenate fino al massimo numero
di tee ore nell'arco della serttmana, per esigenze collegate agh incastri del quadro oraro complesstvo d’istituto
¢/o con altrd istituti per effetto delle cattedre orario esterne. Tali interruzioni possono essere utilizzate per
leffettuazione delle ote eccedenn, qualora 11 Gocente manifestt la sua disponibilita.

4, I recupeti orari dovutl in rapporto a eventuali riduzione di ore di lezione per motivi didattici {es: I° -
[1° sett, lezione), deliberati dal Collegio saranno recuperati dai docenti entro il rermine delle lezioni dell’anno
scolastico di niferimento.

Tali recuperi saranno effettuati mediante attivita didattiche, anche 1 otario pomendiano quali {a mero
esempioy: cors di recupero-consolidamento —prove di verifica- vistte guidate, laborators, efe., opporiunamente coordinals e
concardate con gii wffici di presidenza,

Laddove il dipendente per gualiivoglia motive non effettui prestazioni aggiuntive fuori dell ovario di servizio utili a saldare ¢ debiti
orari, 5t procederd al recupers dei corrispeltivi economict relativi al debito erario, previo fratfenute in busta puga, entro e non oltre
il mese di agosto della.s. di riferpmento ( sempre i fondi economici vengano realmente posti dal MEF a disposizionc a
disposizione della scuola su piattaforma SICOGY:, per aud eventuali riturdi nei pagaments non potransno essere imputati/ bili

alle DY pr

~

5. L’accertamento delle presenze dei docent e degli eventuali ritardi ¢ competenza del D.S., che puo
servitsi a tale scopo dellausilio dello staff di coadiutori (collaboratori). La firma viene apposta nei registri di
classe ove il docente presta l'orario di servizio. Inoltre, allo scopo di semplificare ed accelerare Paccertamento
il D.S., richiede che 1 docentt appongano la propria firma all’atto dell’ingresso nell Istituto sallapposito foglio
presenze.

6. [1D.8, o un collaboratore dello staff, dispone le supplenze secondo 'ordine sottoelencato,
(annotandy [ording di servizio nel ragittro sestituziont).

pet i docent tenutt ad effettvate ore a disposizione comprese nell’orario d’obbligo,
per i docenti tenuti a recuperare permesst brevi fruiti,

per i docenti a disposizione per assenza della classe,

per 1 docenti che hanno dato disponibilita ad effettuate ore eccedenti

7. Le ote a dispostzione comprese nell'oratio d’obbligo (ore di completamento cattedra) devono essere
previste nell’orario annuale come ore di lezione.
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8. I docenti, le cur classt siano eccasionalmente impegnate i altra atdvita, sono a dispesizione per
effettuare sostiuziont di colleght assents, per 1o stesso numero di ore per cut aveebbero avuto lezione.

Art.3 — Attivitd funzionzli alPinsegnamento; formazione; rapporti scuola-faruiglia

1. Ogni docente & tenuto a pattecipate alle funioni indette dal 1.8, ¢ alle attivita deliberate dal Collegio
dei Docent ¢ dagli OG.CC. ed n relazione alle esigenze del POF.

2. H Dirigente Scolastico, per improrogabili esigenze e necessita, puo disporre Peffetivazione di attivita
non previste nel Piano Annuale delle Attivita, cui, alluopo, verranno apportate le opportune modifiche,

3. Ogni docente partecipa agh incontri scuola-famigha come deliberato daght OO.CC. ¢ secondo le
modalita esplicitate nel Prano Annuale di Attrvita.

Art.4d — Qre eccedenti

1. Ogni docente ha facolta di mettere a disposizione ore settinanali per Peffettuazione di ore eccedent
Porario d’obbligo in sostituzione det colleght assentt, net limif previst dal CCNL.

2. La disponibilita ¢ indicata nel quadro orario settimanale e collocata neghi intervalll di cur all’art. 2 del
presente titolo, comma 2, ¢/o allinizio o alla fine dellorario d’obbligo glomaliero, in base alle csigenze
organizzanve dell’oraria delle leziont.

3. 1l docente disponibile ad effettuare ore eccedenti sara presente m Istituto allinizio delle ore inserite nel
quadro scttimanale di disponibilita; m caso contrario, la sostituzione verra affidata ad altro docente.

4. WelPattribuzione degli incarichi pet le ore cccedent per la sosttuzione di colleghi assenti, 'Ufficio di
Presidenza tetrd conto di avere esaurito lo disponibilizd di docenti temuti al completamento dell orario d'obbligs, ¢
assegneta ore eccedentl ai docentl che hanno dato espressa disponibilita, con il seguenre ordine di priorita;
immediata disponibileta del docente.

5. In particolate, nellipotesi in cui il docente da sostituire dovesse assentarsi per un periodo fino a 10 giorni
consecutivi, Pufficio di Ptesidenza potra provvedere ad effettuare noimnine nterne a docentt tenuti al
completamento oratio, laddove possibile, titolari della stessa inatetia e/o con altro docente titolare di altra
disciplina. A tal fine, qualora Potario del docente/i individuato/1 non sia compatibile con quelle del collega
da sostituire, si potra valutare di procedere alla revisione dellorario generale di lezione per il periodo di
assenza, onde consentire la copertura didattrca delle classi.

I docenti tenuti alla sostituzione sono nell’ording, a titolo meramente indicatvo:
- Docente dellorganico dell’antonomia, con ore a disposizione a qualunque titolo

- Docente dichiaratosi disponibile ad effetruare ore eccedenti

Art. 5 - Supporto Organizzativo-didattico al Dirigente (docenti coadrurori DS)
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Glpecisrnizcne.t

1 Dirigente scolastico, ai sensi dell'art.83 della legge 107/2015 puo individuare nell’ambito dell’organico
dellPautonomia fino sl 10 per cento di docenti, che lo coadivvano in atbvita di supporto orgamzzative e
didattico dellistituzione scelastica.

Art. 6 ~ Collaborazione plurime del personale docenic

1 dirigente puo avvaletsi delia collaborazione di docenti di altte scuole — che a cio si stano dichiatati disponibil
— secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNIL

I relativi compenst sono a carico del I'IS e/o di fondi di cui dispone la scuola per le vatie progettualita
dellistituzione scolastica che confersce incarico.

Art. 7 — Tempi di recupeto ore eccedentt non retribuite

Il dititto al recupero di ore eccedent non retribuite, maturato per prestazioni erogate a qualsiasi titolo - 2

giornt feriali ¢ festivd -, andra goduto entro e non oltre 1l 31 agosto dellanno scolastcoe di riferimento. In caso dt
mancato recupeto entro 1 termii, dette ore non saranno w alcun moedo monetizzabih.

TITOLO QUINTO
PERSONALE ATA
Art.1— Auti preliminari

All'inizio di ogni anno scolastico e comunque prima dell’mnizio delle leziom, sulla base del POF e delle attivita
vl previste:

» {1 Dirtgente Scolastico e 1l Direttore SGA consultano il personale in un’apposita fiunione in orario di lavoro.

¢ 1] Drrettore SGA formula una proposta di piano annuale delle attdvitd, che verrad aggiornato, ogni qualvolta ve ne sia
tecessita.

Art.2 - Settori di lavoro

1. [ settoti saranno defimitl i modo tale da assicurare u’equa tiparuzione del lavoro tra le diverse unita
di personale della stessa qualifica

2. Lassegnazione ai settori di lavoro sono da intendersi come atty meramente orpaniszatorio, v, quinds, revocabile in
gualungue momento, per megiio vispondere alle esigense del serviggo scolastico. I/ IS procede alla vevivione di orario ¢
assegnazione incarichi anche in avsenza o cnpiatd] emergenza, oppare per situaziont di caratiere lemporango ¢f o escezionals
¢/ 0 di ermergenza,

3. U Dirigente Scolastico procede all'avsegnasione dei settori di lavoro al personale AT A tenendn conto delle prevogative
datoriali che sono attribuite al Ds dalla normativa vigente (145150709 ¢ wuce. integr. ¢ Legge 107/2075) in merito alla
gestione efficiente-gfficace delle visorse smane/ personafe, tenuto conto delle diverse professionalita ¢ settor di lavoro presenti nelia
seuola, nell ottiva di wn'efficienty -efficace organisgasione del lavoro.

4. Pertanto, 1 D.S. dispone cambiament in relazione alle csigenze di funziconalita del servizio scolasdco.
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5. Nell'assepnare 1 setrotd, si ene conto, per quanto possibile, delle diverse professionalira.
Arxt, 3 — Orasio normale, orario di lavoro, recuperi e permessi

¢ Toratio ordinario del personale ATA di norma st artcela m 36 ore settimanal distnbuite su 6 gg
settimanall e per sei ore al glorno; o seconde le diverse fasce orarie mdividuate ¢ proposte dal Dsga sulla base
delia funzionalita deglt Ufficl e dell’ intero servizio scolastico ed adottate dal D.S. sulls base delle
determinaziont di funzionamente della scuola adottate dal Consiglio d’Tstituto .

o lorario di lavoro ¢ tunzionale all'orario di servizio ¢ di apertura all'utenza, alla ottimizzazione
dellimpiego delle msorse umane, al mighoramento della qualita delle prestazioni, all’ amphamento della
frubdita dei servizi da parte dellhutenza; al miglioramento del rapporti funzionalt con altrt uffic ed altre
amministraziont, alla programmazione plugsettimanale,

A tal fine 11 DS. procedera alla programmazione dell’orario, tenendo conto delle modalita di prestazione di
lavoro previste dalPart. 53 CCNL. Per quanto concerne Vorario articolato su 5gg. si rinvia alla C.1.1. Nita 2009-

10.

I orario normale deve assicurare la copertura di tutte le attivita didatriche previste dal curricolo obbligatorio,
comprensivo della quota nazionale e di quella definita dalla scuola, e, per quanto possibile, di tutte le runioni
deglt OO.CC., con particolare cara alla copertara di ogni esigenza legare agli scrutini ed agl Esami di Stato.
N D.S.GA provvedera affinché, anche con diversa assegnazione di compiti e carichi fra 1 lavoratori, che tutte
le atfivita siano garantite.

I turnt de1 collaboratort scolastict satanno approntatl i modo da poter garantire la copertura del servizio in
oratio di lezione curriculare, assicurando le atovita di pulizia, le aperture pomeridiane, altresi garantendo la
vigilanza e pulizia durante lo svolgimento delle attivita extra-cutricularr.

La verifica delPorario di lavoro verra effettuata tramite rilevazione elettronica con badge personale,

Mensilmente sara verificata eventuale necessita di recuperare le ore di lavoro non prestate {per permessi brevi,
ritardi etc.); tale recupero verra effettuato, in base ad un piano che terra conto delle esigenze del servizio.

Analogamente, andrd pianificata mensilmente, come da nunevo CCNL vigente, salvo casi di comprovabile
urgenza, la fruizione dei permessi ex L. 104/92, dovra essere documentata con autodichiarazione {da rendere
al momento della richiesta).

Le richieste di permessi di cui alla Legge 104/92, qualora fruiti consecutivamente, dovranno essere corredati
da una dichiarazione di responsabilita del lavoratore che ne fruisce, da cui si evinca Purgenza ed indifferibilita
di detta fruizione per assistenza del familiare disabile grave o per adempiere a procedure di tutela coninesse
al personale srato di invalidita,

I permessi brevi di durata non supetiore afla meta dell’orario giornalicro, ¢ non superiori complessivamente
alle 36 ore in un anno scolastico, sono autorizzatl dal Dirigente Scolastico, previo patere favorevole del Dus.ga
tignardo 1l monte ore gia utilizzato.

[Jinteressato, per le varie tipologie di permesso, deve presentare richiesta scritta di norma almeno 1 giorno
prima della fruizione, salvo casi eccezionali, per 1 quali le motivazioni del permesso urgente vanno
documentate o autocertificate, al fine di consentire alla Dirigenza di contemperare le esigenze del lavoralore
con quelle dell'organizzazione del servizio.

28

B TR e



CISTITUTO DL ISTRUZIONDE SECONDARTA SUPFRIQRE STATALL
SEFRANCESCO SAVERIO NITTI®
ISTTIUITO TECNICO SETTORL LCONOAMICO
Licco delle Scienze Umane con opzione Lconomico Sociale e
LICEC SCTENTIFICO — Liceo Scientifico opzione SCIENZE APPLICATE

Y |1 e

Ty, L0/ T2 — 025 Mapod — Tel GRUATOINMA . Fax DRLETIMGUN - L7 9403RT80635
Sice web: e/ i

L] - e-tidi nad( a0 LIETGE R L

40 DISTRET Y SCOLASTICO

Pesris s e Prappetenre Teaseeesdh e et [tizsmincgi

el - UG Cortice g

Le ore fruite per permessi brevi vanne recuperate entro due mesi dalla data del beneficio.

V) fatto ebblige al D.sga di proveedere a che il vesupern venga richiesto al dipendente in base alle esigense di rervizio, in
alfernativa a prestazioni agginnlive di alfro pevionale.

N casi in i per motivi imputabili al dipendente non sia stato gffettuato il recupero nel Iermine massipo, 5 procede afla
trattenuta delle somme corvispondenti afl mumeve di ore pon luvovate CCINL vigente comma 4 art. 6.

Sintende per rirardo Peccezionale posticipazione dell’otaio di setvizio del dipendente. Hsso va glusdficare
per iscritto e recupetato, previo accordo con il B.S.G.A, entro Pultimo giorno del mese successtvo.

Qualora il ritardo sia raro ed occastonale 11 dipendente pud recuperare, previa autorizzazione del Di.s.ga.,
prolungando Potario di servizio, nella stessa giornata, per intero ammontare del ritardo stesso.

Le ore e/0 1 giorni di riposo compensativo eventualmente maturaii debbono essere fruiti entro e non oltre 1
30 novembte dell'anno scolastico successivo, saranno utitizzati in base allart 4 (2 personale a temps determinato
dovrd obbligatoriaments fruirli entro la durala_della noming, in quanfo wow sono in wessun modo ¢ per nessun mofio
monetizzabifi) nei periodo di sospensione dellattivita didattica, avuto riguardo alla funzionalita ed alla
operativita dellTstituzione Scolasrica.

Art.4 — Fruizione delle ferie, chiusure prefestive
1. Per la richicsta delle fetie estive, clascun dipendente richiederd un pertodo di 15 giorni continuativi.

2. Il piano fetie dovra essete strutturato in modo da permertere la fruizione di feric ¢ permessi entro il
31 agosto, tranne casi particolari correlati ad esigenze personali e/ o di servizio.

Le fetie, compresc le glornate di riposo di cut alla legge 937/77, vanno fruite di norma nei periodi di
bmpenswne delle attivita didattiche e vanno richieste, entro ¢ non oltre 11 30 apﬂlu di ogni anno scolastico,
con anticipo di almeno 60 giorni ddspetto all'inizio del periodo estivo di sospensione dell’attivita didattica.
Entro il 15 maggio il D.S.G.A. predispone 1 piano annuale delle ferie di trto il personale ATA 1
considerazione che pet tutto il periodo lugho — agosto dovra esscre obbligatoriamente garantita la presenza
minima di personale nei vari settor (uff. personale, uff. contabilita e uff. didattica per gl amministrativi),
assistenti lecnici e collaboratort scolastici ed in generale nell’Istituto. Detto piano portato a conoscenza di
rutto il personale, contemperando, laddove possibile, proposte der dipendenti cd  esigenze
del’ Amministrazione, & adottato in via definitiva dal Dirigente Scolastico entro 1l 30 maggio, ¢ costituisce di
pet s¢ motivato dintego di accoglimento d’istanze di ferie.

Sard cura del D.S.G.A. predisporre il piano FERIE in modo da assicurate il godimento di 15 giorni lavorativi
contnuativi nel petiodo 1° luglio - 31 agosto, /a richissta di eventuale niteriore settimana potrd essere concessa — non
continuativamente ¢ - solo residualmente - se now insorgeranno criticiia soito il profile dell'apertura degli uffici ¢ pev la fenita dei
Serves.

I.c richieste di fene potranno essere presenrate come seguc:
. Periodi di attivita didattica: anticipo di almeno tre glorni;

b. Pettodi di vacanze naralizie e pasquali: antictpo di almeno cingue giorni;
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c. Vacanze estive: entro & 30 aprile.

Le ferie non godute nellanno di riferimento, a causa di inderogabili ¢ motivate esigenze di servizic o per
motivi di salute del dipendente o per altre situaziont previste dalle norme vigenti, sone fruite entro il mese di
aprile dell’anne successive.

Il Dirigente, in armonia con quanta espresso dal CCNL vigente pianificherd le ferie dei dipendentd, per i soli
15 gg a scelta del lavoratore conternperando, per quamo possibile, esigenze del lavoratore con quelle
defPorganizzazione del sexvizio (ulferiors periodo di feriz potrd estere soncesro a gindizgo dol DS — non confinnativaments ¢ — solp
residualmente - t¢ #on nsorgeranng crilicitd sotfo i profilo dell'apertura dyofi wlfici e per la tennta dei sevvigi nel perivdo feriale).

In difetro di richiesta di fetie da parte del lavoratore, i datore di lavoro ne disporra il godimento ai sensi e per
gli effetti delle norme vigenti ¢ del 13.1..78/2010).

Duranty i peviodi di attivita didattica. per il personale collaboratore scolastiso ke ferie saranno concesse solo per motivt ecceionais
¢ documentats,

Nei periodi di sospensione delle attvita didattiche 11 D.S.G. AL gatantira la funzionalita dell'Tstituzione nel suo
complesso, per quanto ariiene il personale ATA.

Per quanto non esptesso si tinvia all’art13 CCNL vigente, all'act. 2109 C.C.e D.lgs.66/2003, applicabili alla
DA, in virta dell’art.2, co.2 del 12.1gs.165/2001.

CHIUSURE PREFESTIVI

Nei periodt di mterruzione dellattivita didattica e nel rspetto delle attivita programmate dagli Organi
Collegiali & possibile Ta chiusura dellistituto nelle giornate prefestive.

Tale chiusura € disposta dal Dirigente Scolastico, su deliberazione del Consiglio d’Tstituto, sentito 1l parere del
personale ATA, che si esprimera a maggioranza e non sara vincolante.

Il piano di recupero delle ore non lavorate € predisposto dal Direttore 5.G,A sulla base delle esigenze
dellamministrazione.

Altrimentt si procedera d ufficio, come da CCNIL art.54, in caso di mancato recupero.

A richiesta del personale, le chinsure prefestive possono essere recuperate optando per una delle
seguenti forme di compensazione:

® feuie,

° cumulo di prestazioni aggiuntive autorizzate (straordinario) gia effettuate oltre Poratio
d’obbligo, da non retribuire in quanto a compensazione,

® ote di aggiornamento fruitc fuori dail’orario di servizio,

Nel caso m cut 1lavorators ATA fruiscano del prefestivi e delle chiusure per sospensione attvita didattiche —
fruite dal 17 settembre al 30 giugno- ¢ non abbiane mdicato una delle modalita di recupero mdicate nel
capoverso precedente, le ore non lavorate andranno rccuperate (wonds il piano di recupery oraris predisposto
dallAmministrazgone), entro 1 31 agosto dell’anno scolastico di riferimento.

30

g

AT LT T



ISTITUTO D] ISIRUZTIONE SECONDARIA SUPERIORE STATALE
“FRANCHSCO SAVERIO NITTI”
ISTITUTO TECNICO SETTORE ECOROMICO
Liceo delle Scienze Umane con opzione Econorico Sociale
TICEQ SCIENTIIICG — Liceo Sdentifico opzione SCIENZE APPLICATE

Via [T Fenmadw, 1407142 81125 beapal —
Sie weels: hlynss i ot ol

Faddove il dipendente abbia esaurito il monte ferse, e [0 non abbia giornt di aggiornapento wtili alla vestitusgone ded debiti oravi
¢, per qualsivaglia motive non effeltut prestasioni aggiuntive fuori dellorario 4 servizio uiili a saldare i dedits orar, ot procederd

al recpero dei corvispettiv economici relativi al debito ovarin, previo trattennte in busiu paga, eniro e non oltre il mese di novernbre. ..

dell’amno successivo a quello di maturazione dei debiti orari.

Nel caso di PERSONALE A TEMPO DETERMINATO, il debito orario dovra obbligatoriamente essere

azzerato entro il periodo di vigenza contrattuale, in difetto si procederk al relativo recupero economico

busta paga

Nel caso del PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PARTECIPANTE A MOBILITA, i debiti orari

dovranno ohbligatoriamente essere saldati entro il 31 agoste delPanno scolastico di riferimento, in difeito si

procederd, entro tale data, al relativo recupero economico in busta paga .
Art.5 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario - intensificazionc)

Tenute conto che il lavoro straordinario fon puo essere utlizzato come fattore ordinario di programmazione
del lavoto;

considerata la complessita quali-quantitativa degli adempimenti gravanti sugli uffici ammimstrativi,
considerate le complessita dellofferta formativa offerta all’utenza anche in orario pomeddiano,

considetata Vipotesi di casi di eccezionali esigenze tecnico-produttive e limpossibilita’ di frontepgiatle
attraverso l'assunzione di altrd lavoratori;

considerato 1 casi di forza maggiore o casi in cui la mancata csccuzione di prestazioni di lavoro stracrdmario
possa date luogo a un pericolo per Vistituzione;

considerati event patticolati, come mostre, ficre ¢ manifestazioni collegate all” attivita 1stituzionale;

considerara I” eventuale mancanza di disponibilitd deilavoratort ATA a prestare attivita oltre orario d’obbligo,
il DS inviteta 1l Dsga, anche a rivedere Iorano dilavoro del personale ATA, del profilo in cui si € verificata la
necessita lavorativa ed a disporre, anche © ad horas” , nuove fasce orade anche in
verticale{antmeridiano/pomeridiano) che consentano di soddisfate le esigenze organizzativo-gestionali per i
servizi formativi (curriculari ed extra-cutriculati}:

1. Possono essere richieste al personale prestazior aggmntive, anche oltre P'orario d’obbligo, anche * ad
horas” in caso di assenza di una o pil unita & personale e/o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, né
preventivabili

2. Nella individuazione del personale per le prestazioni aggiuntive, si procederd ai sensi delle norme
vigenti e della individuazione da parte del DS m funzione di datore di lavoro, che, potra valutare di tenere
conto, in otdine di priorita:

® dei tassi individuali i assenza a qualunque titolo fruity, prorita al lavoratore che fa registrare bassi
tassi di assenza

o del genetale rendimento erogato di norma dal lavoratore

® della specifica professionalita, nel caso sia richiesta

L della disponibilita espressa dal personale

s alternanza
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[nolire nei casi eccezionali in cui le tiunioni deghi Otgani Collegiali ¢/ o Consigh di classe si pretraggano olire
Porario previsto o di altre atiivird stracrdinarie programimate dagli stessi, il turno di lavoro pomeridiano potra
protrarsi anche in orario serale, con possibilita, a scelta del dipendente, di recuperare le ore aggiuntive con
riposi compensativi (patte seconda “Irattamento economico accessorio”, titolo prmo, att. 9) o di essere
retribuiti con compensi a cance del fondo dell’Istituzione.

Altresi, qualora le ore di prestazione eccedent1 il norimale orario di servizio (stracrdinario) dovessero superare
il budget assegnato, saranno remunerare in base alla disporublita del budget previsto e con il principio della
puacntuale equilibsata, ovvero formula utilizzata = B/ = percentmle da pagarc tispetto al prestaro “B=
budget; P= ote prestate” la differenza costituird il numero di ore di riposo compensativo (ftolo tetzo art. 8)

Il Dirigente, tenuto conto delle prerogative datotiali di cul alla normativa vigente, pud disporre, altresi,
leffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti mntensificazione della normale attivita lavorativa, per lo
svolgimento di attivita impegnative e complesse, dove st € verificato un maggior carico di lavoro, tispetto al
carico ordinatio, sulla base del Piano delle Attvita formulate dal DSGA ¢ di ultedor compiti non
preventivabili.

Il DS alla fine delle attivira, ptevie accordo con il ID.SGA, valutate le atuivitd di intensificazione del vari
lavoratori appartenent al personale ATA, ne stabilira 1l compenso forfettario. Resta chiaro che i var budget
previsti pet profilo, sono di natura flessibile e se a consuntivo, dovessero essere non impegnat fondi per un
profilo, questi potranno essere utdizzat per altri.

La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica delPeffettive svolgimento dei compiti
assegnati, ptevia certificazione di avvenuta prestazione da parte del DSGA, ¢ con riserva di decurtuzgone
per prestaziond inadegnate, ai sensi ¢ per gl offetti & quants indicato negli arit. 1 ¢ 2 parte Tersa dvl presente C.1I

Art. 6 -Partecipazione del personale ATA ai lavori di Commissioni ¢ Comitati

1l Dirigente scolastico, ai sensi dell’att. 41 c. 3 del CCNL 2016/18, designa, anche sulla base delle proposte
formulate nello specifico incontro allinizio del’anno scolastico per la proposta di Plano delle Attivita, tra 1l
DSGA ed il personale ATA, il petsonale A'T'A che partecipa ai lavori delle commissioni e dei comitati per:

= le visite gudate ed 1 viagpi di istruzione;

* I"assistenza agli alunni con disabilita;

« la sicurezza;

ala gestione del protocollo di intervento per il contenimento del contagio da Covid-19

» lelaborazione del PEI (art. 7, comma 2 lettera a) del dlgs n. 66/201
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Ast 7 - Collaborszioni plurime del personale ATA

Per partcolasi attivita il Dingente - sentito 1 DSGA - pud assegnare incarichi a perscnale A'T'A di altra
istituzione scolastica, avvalendost dell’istituto delle collaborazioni plurime, a nonna dell'articolo 57 del CCNLL
Le prestaziom del personale amministrativo, teenico ed ausiliado di alua scuola vengono remunerate con il

fondo dell’istituzione scolastica

PARTE SECONDA
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
TITOLO PRIMO —

NOBRME GENERALI
Agt. 1 - Finalizzazione delie risorse del FIS

Coerentemente con le previsiont dh legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funziond ed
attivith che mcrementino la produttivita ¢ Pefficienza dellistituzione scolastica, riconoscendo Pimpegno
individuale e i risultati conseguutt.

Art. 2 - Risorse

1. Te dsorse disponibili per I'attribuzione del salanio accessorio sono costituite da:

] Gl stanziament previsti per I'attivazione delle funziont strumentali allofferta formativa

® Gli stanziament previst pet Pattivazione degli incarichi specifici del personale ATA

) (Gl stanziamenti del Fondo dell Tsttuzione scolastica annualmente stabilit dal MPI

. Liventuali residut del Fondo non utthzzatt negh annt scolastial precedentt

¢ Alrte risorse provenienti dall' Amministrazione e da altrd Eati, pubblicd o privati, destinate a

retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni od altro

Considerata che dal primo gennato 2011 & stata atovata la maodalita di liquidazione basata sul cedolino unico,
che prevede il caleolo delle spettanze con somme riferite lordo dipendente, le cifre sotto-riportate saranno
mdicate sia lordo stato che lordo dipendente, precisando quanto segue:

- tutte le atdvitd, oggetto della contrattazione d'istituto, sono inserite nel PTOF -Piano Trennale
delPOfferta l'ormativa, predisposto i3 attuazione della T.egge 107/2015 e ai sensi art. 3 - D.P.R. 275/99,
deliberato dal Collegio dei Docenti e adottato dal Consiglio d’Tstituto per il Triennio 2022/25, come integrato

con delibera del Collegio nell’anno scolastico corrente a.s 2021,/22;
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le rsorse contrattuali, fisse aventi carattere di cettezza e stabilita, del CCNL vigente, n attuazione dell’Intesa

MIUR-OC.SS,, scno state quantificate-

come da pote DGRUF pros. 46445 del 4/ 10/ 22 per i sottoedencats imports complessive da distribuire
M.O.F. 22/23 Lotdo Dipendente di €. 72.394,38

Si riporta quadro repilogativo sia Lordo Dipendente (assegnazione sulla plattaforma SICOGF)
che Lordo stato come da parametri intesa MIUR OO.55.

BUDGET MOF 2022/2023

Lordo Dipendente NOTA MIUR 46445 del 04/10/2022

DESCRIZIONE Lordo DIP |
FONDO ISTTTUTO 47.709.45
FUNZIONI STRUMENTALT 3.642,77
INCARICI I SPECITICT 272555
ARFA A RISCHIO 317,92
Valoiizzazione personale 10.137,89
PCTO inbianco | 7.861,30
Totale da distribuire ) o 72.394, 88
TRATICA SPORITTVA (solo docenti-ore) 2.624,37

; ORE ECCEDENTI (10 base a ore) 275145

TOTALE DISPONIBILE a. s. 2022/23 Lordo Dipendente

Parte variabile - RESIDUQO a. s 2021/22

[ FIS  (Fisavanzo 21/22) 6.627,25 |
Ore Eccedentt 208,81
Pratica _Sporwﬁt"ra N o h w4_1(},‘3'6
PCTO 21/22 (in Bilancio) ) 32,88
BUDGET MOF 2022/2023
Lordo Dipendente NOTA MIUR 46445 dcl 04/10/2022 + AVANZO 21/22
i AVANZO
DESCRIZIONE Lotdo DIP 21/22 Totale
| Fondo Istituto 47.709,45 . 6.627,25 54.336,70
Funzioni Strumentali 3.042,77 3.042,77
| Incarichi Specifici 272555 2.725,55
Atea a Rischio 317,92 ) 317,92
PCTO ( In Bilancio) 7.86130] 32,88 7.894,18
Vulorizzazione Personale 10.137,89 10.137,89
S OTALE da : i
distribuire i ) 79.055,01
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Impora fisgsi

Ore Lccedent (in base a - i
ore) 275145 208,81 2.960,26
Pratica Sportiva ( ore-

solo docents) 2.624,37 40).96 2.665,37

FONDQ ISTITUZIONI SCOLASTICHE /F.L.S. 22/23
47.709,45 (F1S 22/23) + 6.627,25 (residui 21/22) = 54.336.70
OGGETTO di CONTRATTAZIONE a.s. 2022/23 Lordo DIPENDENTE.

A TR S AL FEML L TE e et D8 cn # meon Rt etedmee fe

A ¢

FONDO ISTITUTO (ATA+DOCENTT) SICOGE - 54.336,70
Indennita di amministrazione DSGA o “  detrarre 3.840,00
Indenniti di samministeazione | detrarre 1631.69
FF Dsga Sostifuto fino a marzo 2023 ‘__
Sostituzione FF DSGA * detrarre 498,00
Fondo d’Istituto detratte poste di obhbligo « FIS da distribuire 48.367,01 |

| ALTRE VOCI MOF
Funziont Strumentall __ Docentt “ - 3.64277
Incarichi Specifici _ATA “ o 2.725,35
Attivita Sportiva Scolastica Docenti o (2624374096} 2.665,33
Area a Rischio - o 3 17,9_2_
Valotizzazione -Merito legoe 107/2015 | 1013789
Assegnazione PCTQ o (DoctATA) In bilancio  (7.861,30+ 40,96 ) 7.894.18

Funrzioni strumentali al POF.

Vista la delibera del Collegio dei Docenti di settembre 2018- tenuto conto delle tisorse disponibili, pari ad €
3.642,77 Lordo Dipendente con cui sono state individuate le aree d'intervento delle FE.SS, alcune affidate a
due docenti tali somme saranno ripattite come indicato innanzi neflo schema di tipartizione:

1 F.S. Innovazione Didattica, implementazione ¢ monitoraggio progetiualitd PTOL

115, Sistema procedure e monitoraggio Fondt strutturali europel

W
=
b

*.5. Coordinamento implementazione e momitoraggio procedute valutazione/autovalutazione

.5, Coordinamento implementazione uscite ASL-suppotte monitoraggio ASL/PTOF

L R
"
N

. V.5, Gestione sito WEB e implementazione didattica multimediale (2 docenti)

Attivita sportiva scolastica

A tal fine, verranno utilizzati 1 fondi specifici as 2022/23 € 2.665,33 (compreso avanzo 21/22) Lordo
dipendente previsti dall’accordo sindacale mrtegrative siglato in wa MIUR e OO.SS. Le risorse saranno da
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dividere tra 1 docentt di educazione fisica che aderiranne alliniziativa, a seconda delle ore effetiivamente
svolte, quall previste dal progetto del Centro Sportivo Scolastico.

Cre Bccedenti
Per le finalita ed esigennze connesse alla sostifuzione di docents assenti fino a 10 giorni & disponibile Uimporto di L.2751.45 (
22/ 23 + residuo anno precedente Euro 208, per un toiale di Fiurg 2968,26

Art, 3— Artivita finslizzate

[ fondi finalizzati a specifiche attiviti a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia Ja provenienza,
possono essete impegnati solo per tali atéivita, a meno che non sia esplicitamente previsto che 1 tisparmi
possano essere utilizzatl per altri fini.

Art, 4— Criteri per la suddivisione del FIS - Fondo di Istituto

Vista la Direttiva del DS al Dsga prot. n. 4599 del 5/9/2022
Visto il PAA prot n. 6182 def 21/11/2022
Vista VAdozione del PAA da parte del DS prot. 06196 del 21/11/22

Coerentemente con le previsiont di legge, le tisorse del FIS devono essere finalizzaic a retribuite funzioni ed
attiviti che incrementino la produttivita e lefficienza delPistituzione scolastica, riconoscendo Pimpegno
individuale e 1 risultati conscguit, nel rispetto del POF e della delibera del Consighio di Istituto di cui allart.
88 del CCNL, che tiene conto delle esigenze otganizzative e didattiche che derivano dalle attivita curticolari
ed extracurricolart previste del POF, nonché dalla Carta dei Servizi e dal Regolamento di Tstituto.

Tali risorse nsultano assegnate di norma e secondo le indicazioni del Consiglio d’Tstituto, al fine di non ridutre
erogazioni di servizi a vantaggio dell’utenza ( progetti corsi di porenziamento ¢ recupero ec) In tapporto al numero
deglt addetts a1 due compartt { ATA e Docenn) presenti ed operant realmente nell’a.s 2022/23

Considerato che gl impegni di pulizia e sanificazione settimanale impegnano in maniera ultronea il personale
ATA, 1l Tavolo determina di mcrementare in modo significativo la petcentuale a favore del comparto ATA

-Docent 72% ATA 28%.

Tale percentuaie una volia detvatie ke poste d'obbligs relative ad Indennita di Diresdone DSGA t Indenpitd di divezjone per sostituo FF

Diga (arrensa profungata DSsa)+ sostituzions FF Dyga diventa Dogenti 65,54 ¢ 3446 A1 A4

Pertanto, detratte le poste obbligatoric cennate in precedenza L FIS parte comune viene suddivise in rappotto
al numero degli addetti presenti ed operanti net due comparti a.s 22/23 (95 docent e 25 Ata).
La parte del Fondo non iinpegnata pari ad 0,00% sc non utilizzato confluisce nella dotazione finanziaria

delPanno successivo.
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Art. 5 - Conferimento e liguidazione degh incarichi ai docenti e ATA

1. Il Dingente Scolastico conferisce ndividualmente ¢ in forma scrirta gli incarichi relativi allo svolgimente
di attivita aggtuntive retribuite con il salario accessorio sia per i docenti che per gli ATA.

2. Nellatto di confermento dell'incarico verranno mdicate le attribuzioni specifiche di competenze ¢
responsabdliia.

3. La hquidazione det compenst sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento del compiti assegnati
e alla valutazione det risultat conseguiti la corresponsione del compenso previsto verra effetruata solo previa
certificazione di avvenura prestazione, moltre si fa tiferimento a quanto indicato nella parte terza all'arc.1 ¢ 2

Art, 6 — Individuazione personale docente

1l Dirigente Scolastico individua 1 docenti a cul affidare lo svolgimento delle attivita agguntive ed
extracurricolari, comprese quelle previste dal Piano Operativo Nazionale PON e di eventuali fondi extra-
umtmttuah anche in convenzione con [nti esterni, laddove sia prevista Pindicazione del /i docenti, conferira
I'meatico sccondo quanto previsto dalla Parte prima Titolo quarto art.1-2-3 del presente contratto,

Art. 7 — Delega di Funzioni da parte del DS
Il Ditigente, ai sensi dell’art.25 co 5 del Dlgs 165/01, dellart.2 della 1.145/2002 e del D.Ivo 150/09 nello

svolgimento delle propric funzioni organtzzative ¢ amministrative puc avvalerst di docent da lut individuati,
al quali possono essere delegat specificl compit, al fine di organizzare e finalizzate Ierogazione del servizio
fotmativo sceondo criteri di efficacia ed efficienza, ai quali saranno corfisposti compenstin misura forfettaria
annua, che andranno tiportate ad unita oratie di impegno aggiuntivo, ai soli fini della liquidazione

Art. 8 — Attivita aggiuntive personale ATA - (sostituzione colleghi assenti}

11 Ditigente puo disporre, inolire, Veffettuazione di prestaziont aggiuntive, in sostituzione det colleght assenn
oltte la propria normale atnivita lavorativa, in caso di assenza di una o pin unita di personale.

Le attivitd aggtuntive ATA del presente contratto svolte nell'ambiro dell'orario d’obbligo nella forma di
intensificazione per sostituzione colleght assenti, vanno siportate ad unita orarie di impegno aggmntivo,
csclusivamente ai fini della liqudazione dei compenst, € non possono dare luogo a riposi compensativi.

[n particolare, per quanto concerne 1 fondi destinatt a remunerare 1l tnaggiore impegno pet la sostituzione dei
colleghi assentt, la distribuzione degli stessi terra conto degli effettivi rassi di presenza ed assenza di categoria

(CS -~ AA - AT),

[l calcolo del tasso di assenze personale sard dato dal rapporto fra la sommatotia delle assenze del compatto
11 ed il numero di assenze personali +1. 11 compenso spettante tisultera, quindi, dal rappotto fra budget e
sommatoria dei tasst di assenze personali, moltplicato il tasso di assenze individuale del lavoratore.

Laddove, 4 Ds lo considert opportuno, azg. resta mteso che rientra nelle prerogative del 125 [ valutazione della
prestazione ¢ conseguentements, per quanty concerne ogni altivitd/ infensificazione, il DS sentito il DSGA disporra i compensi
sutlla base @i attenta valutazions delle presiaziont erogate dal personale.
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Art. 9 — Hecuperi compensativi

1. It caso di carenza di risorse economiche e di necessita del servizie, amministrazione potra disporre
recupet] competsativi in alternativa al pagamento delfle attivita aggiuntive (stracrdinario) fino ad un massimo
del 50% del budger totale individuale su base annua, al sensi dell’art. 54 CCINLL

2. Le prestazionmt eccedentt Porario di obbligo satanmo retribuite con fondi  riferid al I'IS e fino al
raggiungimento del iimite massimo di attivita straordinanie assegnate con CII a ciascuno dei we profili del
comparto ATA non potranno essete erogate prestazionl remunerate con riposi compensadvi. Pertanto, una
volta esaurite le risorse economiche st potra far ricorso a prestazioni extra-orario con recuperi compensativi.
Le ore e/0 i glomt di tiposc compensativo eventualmente maturati dovranno esscre fruiti entro e non oltre il
30 novembre dell'anno scolastico successivo (L personale a tempo determinato dovrd obbligatoriamente
fruirli entro la durata della nomina, & fatto divieto di monetizzazione) nei perodo di sospensione detlattivita
didattica, avuto riguardo alla funzionalita ed alla operativita dell’ [stituzione Scolastica.

3. Altrest, qualora le ore di prestazione cecedenti il normale orario di servizio dovessero supetate i budget
assegnato, saranno remunerate in base alla disponibilita del budget previsto e con il principio della percentuale
cquilibrata, ovvero formula unlizzata = B /P = percentuale da pagare tispetto al prestato “B= budget; P= ore
prestate” la differenza costituira il numero di ore di 1iposo compensatvo. Le ote che non potranno essere
remuncrate perché cecedentt il budget, saranno oggetto di riposo compensativo ed in merito a tanto il
pessonale dovra impegnarst con formale dichiarazione scritta di accettazione del presente principio”.

4. Per guanto sopra tiportato, ogni dipendente provvedera a sottoscrivere esplicita dichiatazione per
l'accettazione del criterio che sara adotfato ¢ soprattutto pet la dichiarazione volontatia, tenuto conto che il
(C.CNL vigente e dei precedentt contratti nazionali non abrogati, n particolare 11 CCNL previgente 2007 che
all'art. 54 comma 4 prevede che le prestaziont cccedentt 1 normale orarto di servizio possano essete fruite
quale rposo compensativo. Diversamente chi non sara disposto ad accetrare 1l suddetro critetio, sard
impegnato soltanto per le ore che s1 prevede possano essere retribuite, con discrezione di priorita di scelta da
parte dell Amministrazione.

Ast. 10 — Incarichi specifici  ATA

Su proposta del DSGA, 11 dirigente stabilisce 1l numero e la natura degl mncarichi specifici di cud all’art. 47,
comma 1, lettera b) del CENL,, da attivare nella scuola..

1. Pertanto, tali incarichi andranno ripartiti secondo lo schema contenuto di seguito

al PUNTO 6 dello SCHEMA di RIPARTIZIONE

2. 1l dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti eriten, tenendo presente una graduatoria redatta
in base ai scguentl parametri:

® professionalita specifica richicsta, documentata sulla base det tiroli di studio e/o professionali e
delle esperienze acquisite

. det rassi indrviduali diassenza a qualunque titolo fruili, priorita al lavoratore che fa registrare bassi
tassi di assenza
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© del generale rendimento crogato di norma dal lavoratore
2 dispenibilita degli interessati
2 alternanza

Al termine dell'anno scolastico, sara verficato i conseguimento degli obiettivi e 1 rsaltati ragpiunt
nellespletamento di tzli incarichi, che dovranno essere validatt dal I28GA. Ta liquidazione del compenst sara
successiva alla verfica dell’effettivo svolgimento dei compin assegnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguitt

1. Perla sostituzione del DSGA, I'incarico verra affidato, su proposta dello stesso, tra 1 dipendenti individuard
a norma dell’art.7, o in mancanza di disponibilita, tra 1 dipendents in posizione utile per gh incarichi aggruntivi,
tenendo conto delle esperienze pregresse e delle competenze amministrative maturate.

Are 11 — Attivita progettuali extra-contrattizali

11 personale ATA sara colnvolro nelle attivira progettuall extracontrattuali, che prevedono mmpegn in orario
aggiuntivo, {cs. plano integrato PON, progetto ex art.9 CCNL ete.), con retribuzione caleolata secondo 1l plano
finanziario specifico di ogru progetto. L’attabuzione degli mcarichi verra effettuata dal DS con glt stessi critert
stabiliti negli incarichi dr cut all’act. precedente

Art, 12 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale J1..160/2019)

La protessionalita del personale scolastico cosl come previsto dalla Legge di stabilita 2020 n. 160 del 2019, ¢
valorizzata dal dirigente scolastico distibuendolo nel monte ote che sara assegnato con apposita nomina e
sulla base delle mdicaziont del tavolo contratruale

Tenuto conto delle risorse finanziarie ~ part ad eure LD, 10.137.89- assegnate allistituzione scolastica per
Pa.s. 22-23 per la valorizzazione del merito del personale.

Il Tavolo Sindacale pet P'a.s.2022/23 unanimamente concorda di adottare la linea di indirizzo indicata con /
mindifica operaia dalia Legge n. 16072019 - che ha fulto venir meno Dunivova finaliszazions det compenui per la valovizsazions af personale
docertte, cosE come individuati dalla leoge n. 10772015, ed ha sancito che “le vitorse iicritte nel fondo di cui alf’urs. 1, comma 126 della
lepge 13 luglio 2015, n. 107, god eonfinite nel fondo per il naigloramenio dell offerta formativa, jono witiizzate dalla contraltazyione intsgrativa
in favore del personale seolastio, semza witeriore vimeolp di destinagione” (arv. 1, comma 249), ¢ condivisa m sede di

Contrattazione Integtativa nazionale tra Mmistero e O0.SS e come mdicato nella nota MIM prot. 46445 del

4/10/22 lettera G con cui sono state comunicate/assegnate le tisorse economiche per a.s 22/23.

Art. 13. Stanziamenti
Al fine di realizzare quanto contenuto nel PTOTY, considerati i criteri sopra specificati neghi articoli
precedent, 1l Fondo dell'fstimuzione Scolastica sara ripartito secondo lo schema che segue
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SCHEMA DI RIPARTIZIONE

La parte economica & parte mtegrante della contrarta

2021 /2022

2} Vetifica contrattazionc anpno precedeme 21/22 e calcolo residui

Peeesi par e ommgetenre Trasvarssd e par Bbmtamantn

zione decentrata di Istituto ed ha validita per Ias

Importi consuntivi per I'anno scolastico precedente sono riportate in tabella. Le cifre indicate sono al lordo

dipendente.
RESIDUL T
ORIGINE DISPONIBILITA | ANNO ' . UTILIZZATE RESIDUI | NOTE
E
Finm'[zia[ncnto € 88956,64 € 82329,39 € 6627’25
complessivo 21/22

2} - Previsioni finanziamenti a.s. 2022/23

11 D.S. mdica le consistenze orgamiche dellanno scolastico e gl altri parametri utdh per calcolare 1

finanziament. Sulla base dei quali si valutano 1 finanziamenu spettanti nell’anno.

ORG | ORG 84 ATA ! A
- ANI ANI Doc ORGAN ¢ e ATA -
POSEN | o | ¢o PERGONALE | yco + ORaawico ALUN | ALTRI PARAMETRI
DIRI FAT - DIRITT
\ TTO | TO | 0 |
Supertiore 77 95 P BIBGA i1 1 7364 IS0 SO 1
74 AMMINISTR. | 6 | s T 26%
5 % i 1
I 5 TECNICE 5 4 - .
Jeomas. [ ie [ Classi a1
TOTAL 77 95 27 25 756 41 classi 7 Tordl
1 i
T ORIGINE FINANZI RESIDUI TOTALE | NOTE
U —_ ALIENTI ———— e e
Dotazione ordinaria 4770045 6.627 25
F1S 2022/23 54.336,70
Riserva legale . 0,00 0,00 ~0,00% detrarre
Sostiturzione T'F Dsga 0,00 0,00 498,00 | detrarre ]
Indennita ammin, Dsga Titolare .00 0,00 3.840.00 Detrarre
Ind ammin Dsga FF sostitato 0,00 0.00 1.631,69 Detratre x
AS5ENZA
Totale detratte poste 48.367,01 Fis da
obblizatode ; distribuire
Funzioni Strumentalt 364277 | 0,00 3.642777 su SICOGER
Incarichi Specifict 2.725,55 0,00 2,723,535 “
Area arischio 317,92 0,00 ) 317,92 “
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000

Valorizzazione -Merito 10.137,89 10.137,89

PCTO cx ASL 7.894,18 (.00 7.894,18 T bilancio

Avviamento pratica 262437 40,96 2.663,33 fisse

spostiva | ..

Ore eccedent 2.751,45 2.96(,26 fisse
208, 81

11 DS si impegna a far indicare nel programma annuale i dati precedent, o modificare il programma nel caso
fossero gia stati indicati in maniera difforme, Ogni variazionc - in senso positivo o negativo - intervenuta
successivamente alla sottoscozione sard immediatamente comunicata alla parte sindacale e, se necessario, si

ricontratteranno gl opportuni adeguament,

5) Ripartizione fondo FIS quota non finalizzata- FIS + Arca a Rischio + Fondo Valorizzazione
personale '

Importo dispenibile dopo aggiunta del residui derivanti da ¢conomie derivanti da comparto docente della

uota non finalizzata anno

n 1-Indennita di Amministrazione di spettanza del DSGA per 2.5.2022/23, (£, 3480,00)
n. 2 indenniti di sostituzione Dsga FF per assenza prolungata del Dsgna titolare, (. 1.631,69 salvo conguaglio
per cui verranno richicsti Fondi specifict per la citata sostituzione al MIM)

n. 3- detrazione del sostituto FF Dsga, (E.498,00)

FIS da dividere tra Docenti e ATA Totale FIS 22/23 +

Come deciso dal tavolo di conteattazione residui 21/22
FIS 22/23 47.70945 | residui FIS 21/22 ' Totale |

6.627,25 54.336,70

Indennita® di direzione Dsga {j,OO Detrat:flé 3.840,00
F.F. sostituzione Dsga 0,00 Detrarre 1.631,62
Sastituto FF 0,00 Detrarre ] 498,00
TOTATR | 48.367.01
Arca a Rischio 31792 Sommare 317,92
Valorizavione personale 1013789 Sommare 10.137,80
TOTALE da ripaciire tra Docenti e ATA T i T 588_22382_
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. TSITITU IO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE STATALL
CFRANCESCO SAVERIC NITTI?
ISTITUTO TRCNTCO SETTORE ECONOMICO
Liceo delle Scienze Timane con opzione Economico Sociale
LICEG SCIENTIFICO — Liceo Scientifico opzione SCIENZLE AMPLICATE
140142 — 80125 Napeli — Tel, 0815700943 — Tax (152570090 - (K, 94N382AN535

St wely iy w e astiiggondl - s-tmail: naisl 22N Nstumson e dl - peste cortfleammnzis32 000 @ nes 15, |

407 DISTRIVETO SCOLASTICO

Wi LE Rennedy

Nonche, detratte le sopraindicate poste, si & proceduto come da decisione del Tavole di Contrattazicne

Integrativa a sommare al FIS come sopra determinate le sottoindicate poste, per cui PFammontare complessive

da - suddividere tra perscnale docente cd ATA in base ai parametri percentuali decisi_dal Tavolo di

Contratiazione (72% docenti ¢ 28% Ata.

Lenuro conto dei parametn dimensionali organico diritto 22/23 docenti e ATA | del numero delle classi, degh
alunni e degli indirizzi, nonché dell’organico di fatto relativo al numero dei lavoratorl effettivamente presentt

“ed operant net due comparti per Uas. corrente risulterd essere 1 seguente:

CATEGORIA o NUMERG IMPORYO

Lavoratord afferend 2] FI8 detrutte le poste LAVORATORI

d’obblge Dsga — T Dsga + sostimato FF,

somumato Area a aschiot valorxzarione

persostale o )
DOCENTI 95 42.352,43
ATA 25 16.470,39

PERCENTUALE RISERVA 0.00 % 0,00

TOTALE da ripariirc T ’ 58.822,82
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ISTITUTO I ISTRUZIONE SECONDARTA SUPERIORE STATALE
SFRAMCESCO SAYVERIO NITTI®
TSTTTUTO TECNICO SE1VORE BCONOMICO
Taceo delle Scienze Umane con oprione Fconomico Sociale
LICEO SCTENTIFICO — Liceo Scientifico opzione SCTENZF APPLICATE
Via J.T. Kannedy, 1404122 — 80125 Nupoli — Tel. 081.5700343 - Tax UL 5T08Y%) — C.[. 94036280638

Saeo el it v sl - e-malli o FElhan it - posty cortflonmena RN Mipes dsm o iy

40° DISTRETTO SCOLASTICO

£io

Tl Y

Peteasigar Competeme Treversba pos ercamént

PRESTAZIONE AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA
( art.88,comma 2, lettera <, fettera Ky CCNL 29/11/2007

DISFONIBILITA' FINARHZIARIA PERSONALE ATA A 22/23 £ 13.542,76
STRAQRDINARIO COLLABORATORI {art 88, comma 2, leftera e} COML 28/11/2007} 12,50 : 3 5.000,00
STRACRDINARIQ ASSIST. AMME {art 88, comma 2, leftera e} COML 28/11/2007) 1450 | € - 1.885,00
STRACRDINARIC ASSIST. TECNICI {art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 26/11/2007) 14,50 | € 638,00
ALTRE ATTIVITA’ COLLABCORATORI {art 88, comma 2, lettera k} CONL 29/11/2007) 1250 | € 2.312,50
’ALTRE ATTIVITA' ASSISTENTI ANM. (art 83, comima 2, lettera k) CCNL 28i11/2007) . 190. . € 1450 | € 2.755,00
ALTRE ATTIVITA' ASSISTENTI TEC. (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 2%/1/2007) T € 14,501 £ 942,50
TOTALE ATTIVITA' ATA 13_.5_33,_00
DISPONIBILITA' ATANON UTILIZZATA

R e . VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA da sommare ad intensificazione - )
DISPONIBILITA' FINANZIARIA PERSONALE ATA A5 22/23 ORE € 2.838,61
VALORIZZAZIONE COLLABORATORI 24 € 1250 | € 298,00 -
VALORIZZAZIONE ASSISTENT] AWM. ) 175 L 14501 € 2.537,50
WVALORIZZAZIONE ASSISTENTI TEC. ' | € 14,50 | £ -
TOTAE ATTIVITA ATA - 3 3,00
DISPONIBILITA' AFA NON UTILIZZATA [zE y 83550
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ISTTIU TG B ISTRUZIONE SECONDARIA SUPLHRIORL STATALL
“FRAWCESCO SAVERIO WITTT”
ISTITUTO TECNICO SETTORE ECONOMICO

Liceo delle Scienze Umane con opzione Economico Soctale .

LICLHD SCIENTIFICO — Liceo Scientifico opzione SCIENZE APPLICATE

s
oo o
L)

IRG3S

L) VA TRIRTINS

Pegeps e 4 Cemprtance Teamitrsl 2 pes eiec.amietin

T ™ L vl
6) INCARICHI SPECIFICE personale ATA DISPONIBILITA® £ 2.725,55
1 AL, Resp, Uliduttica ConteneiosoInfortuni £ 250,00
2 AL Coltaborazivnc uff didatrica __-H-_ —F_“ _I £ 50,00
TR TR T hiliquidazione peasiond . g 275,00
E LW & 150,00
R neostvzioni+DPI+GPS e
7 A4 Pratiche A1 LINLAMENTCG € 300,00
& AA, Sost. DSGA -Cassette P8, taniincendio tarchivio DPT Maguzsing uff. cont, £ 350,00
9 AT. T E 150,00
Sigtem, Reg, clert.+LIKS aule speciali+cmergenzelZT
11} AT. € 150,00
e ermvene el e iri e e Sistem, Reg, clett ALIMCE aule speciali+cmergenzelC1
12 [oh: R Apermra chivsura picoole manutenzioni sanificazione CED + ANTINCENTDIO & 156,00
13 C5. Apertury chiusura piccole manutensioni sanificerions CED -+ ANTINCENDIO € 130,00
14 .5, rerfica Accessi-sicurersa-Antincendic ) £ 130,00
15 C.5 DPI+ venficy samificazione+Antncendio " £ 130,00
16 CS. visit+ DPI-controlloAntincendioCED T P E 150,00
I BT Y o - AS_icur, antincendio, ps controlli bag;;l;it/‘dzﬁl.;sso visit. Alunni/uso DPI € 42,00
15 CS. Sicur, antincendio/ ps controlli bagni aff/ deflusso visit. Alunni/ uso DPI-Fotocopic t 60,00
19 C.S. Sigur, antincendin/ ps controlli bagniail/ deffusso visit, Mdunni/ uso DPL € B T
20 C.5. Sigur, antincendio/ ps controlli bagni aff/ deflusso visit. Alunni/ uso DPI e 45 00
aL i C.5. Sicur, antincendio,/ ps controlli bagni aff/ deflusso visit. Alanni/ use DPL T £ 45,00
22 C.5. Sicur, antincendio/ ps controlli bagnd aff/ deflusso visit-._:-&?'ll;r.li_/_a-s'gl_j.l;l £ 30,00
R T R o N "Hgi-cur, antaccadio/ ps controll bagnd a}f?-d_éf:l-ﬁ;sé}isin :ill-.l:ﬂﬂlf usn LPT £ 30,00
R - r
2.720,00
econgmie 3,55

7) - Flessibilita, turnaziond, straordinario ¢ altri incarichi personale ATA

7.1 Intensificazione + valotizzazione+ 6.2 sostituzionc colleghi asscenti

Vist gh ordini di scrvizio del personale ATA, ¢ le proposte del DSGA, viene proposto un budget legalo al
migloramento dell'organizzazione del cotnparto, ntegrando nello stesso anche 1 fondi area a riselio,

quali {5 elencans @ meern atempio — non esanstiv delle variz tpologre df attinizd do porve in ersere):

AA. - monitoragel vard, pratiche pensionistiche ¢ ricostrmizioni carriera, graduatorie docenti e A'l'A, verifica ricorsi
docenti ¢ ATA, tutoraggio nuovi assuntl, supporto commissione eletrorale, progetro archivio, mapazzino e vetifica atii
per Qualit ecc,

AT. — supporto e manutenzione registro elettronico, supporfo e manulenzione e utilizzo aule specialt, piccola
manutenzione strumentaziond vatle, ripristino condizioni funzionalita apparat-reti e sistemi varl per emergenze,
interventl emergenza-urgenza rete Wi-H ecc.

C.5. - apertura e chinsura scnola, reperibilita notturna, apertura scuola nottuena feriale e festiva, piccola manutenvione,
servizio csterno, ripristno condizionl igleniche per emergenza, front office, progetro archivio, registrazione ritardi e
uscite anticipale, sistemazione e ripristino spazi per eventi, ecc.
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40° DISTRETTC SCOLASTICO

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIQORFE STATALFR
SFRANMCESCO SAVERIC NITTE®
ISITIUTO TECNICO SETTORE ECONOMICO
Ticeo delle Scienze Umane con opzione Eeonomico Sociale
TICEO SCTENTIFICO — Liceo Scientifico opzione SCTENZE APPLICATL

Wia J.T Kennedy, 10/142 — 80128 “upoli — Tel. GA1.3700347 — Fax Q815704900 - (L1

SAGIRIARNGER

Faroarsi e e Compeerzs Tresveeai e por Sientamantn

ZISPORIBILITA' FINANZIARIA ¥ - 8,858,37 |
5PESD £ 582850
ECONGOMIE € _ 29,87
ORE/ '
INTENSIFICAZIONE-valorizzazione HRQ | persingola CGSTO ORARIO
A . _PEHSONALE unitd TOT ORE | compenso 1 units TOTALE
COLLABORATORI SCOLASTIGHL.D i ot am
L ~ 13 265 | € 12,50 | € 3.312,50
1 Addetti apertura/chiusura scuala 4 52 £ 162,50 £ 650,00
Reperibilitd notturna+aperiura notturna
2 allarme-ferialeHestivi 2 20 £ 125,00 £ 250,00
3 Piccola manutenzione X emergenze-urgenze 2 18 £ 112,50 £ 225,00
2 Front office -Ced-centrale— accaglienza
4 utenti- supporto uffict 3 38 £ 162,50 € 487,50
: Pulizie, sanificazione, e igienizzazione per
5 Covid 19 13 ) 38 £ 37,50 £ 487 50
& Sostituzione colleghl assenti + fotocopie 13 3 38 € 37.50 £ 487 50
Spaostamento suppallettili-ripristino condizioni
7 igigniche x emergenze+sicurezza 13 3 39 £ 37,50 £ A87 50
g Controllo uscite alunni + fotogepe. | 4 \{f,» 4 16 € 200,00 £ 200,08
TOTALE 262 € 875,00 € 327500 |
ECONOMIE i € 37,50
© ORE
INTENSIFICAZIONE- valorizzazione N.RD per singola COSTO ORARIO
B o PERSONALE | unitd tot. Cre compenso 1 unitd TOTALE
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI L.D. ] 318 £ 14,50 € 4.611,00 B
1 U, protocallo 2 posta elettronica+ Contenziosa 1 25 25 € 362,50 £ 362 50
Ricorsi-ricostruzicni- araduatorie Doc-Ata -
2 sistemazione fascicoli-L.104 1 25 25 £ 362,50 € 362,50
Manitoraggi-PENSICHNI -Ricarsi- archivio persenale
3 - Doc +ATA +L104 1 25 25 € 362,50 £ 362 50
RICCSTRUZIONI-Controllo @ sistemazione
fascicoli L.104 Contenziosa-  Grad
4 interneDOC+ATA 4 40 £ 145,00 13 580,00
Resp U, Didattica-R. Elett —monitaraggi-infartuni
alunni — Contenziesa alunai etezioni OOCC-L.104-
i 5 | Bes 1 25 £ 362,50 € 382,50
Controlto fascicali alunni —infartuni alanni —
& __ | R.Elettronico 1 5 €__ 7250 € 72,50
Coord archivio contab.- coll. Dega.prep. athi gare
7 | benilsenizi 1 8 £ 116,00 € 116,00
Contabilitd Preparaziona Al X — Controllo At -
g pratecalio - inventario 1 30 £ 435,00 € . 435,00
! Controllo & vaftarzione GPS- contratti @ valutazion
% i GPS-Prafiche ALLINEAMENTO-graduatorie inferne 1 25 25 € 36250 € 3g2,50
Rivalutazioni. PENSION| nuowa contratto
+Rivalutazioni nuovo contratte personale in servizio-
10 | graduatorie inteme 3 30 € ... 14500 € 435,00
11 | Sosfityzione Colleghi Assentivsistemazione archivi | 8 30 € 72,50 € 435,00
12 Pratichevariefondicomunitari 5 50 € 145,00 € 725,060
TOTALE 318 R € 461100
ECONOGMIE € -
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SO DEISTRUZIONE SECONDARIA SUPLRIORE STATALL
SFRANCESCO SAVERIO NITT»
ISTITUTO TECNICO SETTORE ECONOMICO
Liceo delle Saenze Umane con opzione Economico Sociale
LICEQ SCIENTIIICO — Liceo Scientifico o pzione SCIENZE APPLICATE
Via |.F. Kennedy, 140142 - 8125 Napoii : DA

St webe bpsd S wwdanilnrs et - e-madl: na

AU DISTRETTO SCOLASTICO
e o
INTENSIFICAZIONE - valorizzazione MR per singoia i COSTO ORARIO
PERSOMNALE unita wtore | compenso 1 unita TOTALE
A5SISTENT! TECNICI L.L.
4 83 £ 14,50 € 942.50
Supporto funziani emerg.LIM e registro.elet.
1 Docenti 2 10 | € 72,50 £ 145,00
interventi Emergenza-Urgenza edificio centrale +
2 sggreteria apparati-reti-sistemi 2 10 £ 72,50 £ 145,00
i Reperibilitd notfurna+apertira nottuma altanme —
4 __ferialesfestivi 1 5 L€ 7250 € 72,50
Canellini alurni & docenti +parmessi sosta e ! :
. 4 accesso +prestitit PC 2 8 : 18 € 116.00 € 232,00
| 6 ] UFFICIO INVENTARIO E RINNOVO 2 12 LA BT €. 34800
TOTALE 65 € 942,50 |
t ECONDMIE U B £ -

L7 budgst & riparseto per Bipoiogia di comparto ¢ la sua evoguzione folale 0 pargiale fara correiata alle vaiutasione della prevtasione da parte
del DS senite il DSGA, seconde la novmativa vigente e d il presents contratto integrativo.

7.3 Budget straordinario

Vengono concordate Ie previsioni relative alle ore di straordinario effertuabili dal personale ATA.
Remuncrazione oraria per amministeativi ¢ tecnict € 14,50, per collaboraton scolastici € 12,50.

PROFILO ORE IMPONIBILE NOTE
i Ass. Amministrativ 130 1.885,00 Se nsultante da apposite registro. h
_égq Tecnici 44 638,00 {l\T:j,LijT:“m preventivabili ed oloe gli incarichi
Collaboratori
scolastici 400 500000
TOTALE 574 7.523,00 B T
ofe
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ISTITUTO D ISTRUZIONE SECONDARLA SUPERTORFE, STATALE
“FRAMWCESCO SAVEERIO NITTP”
ISTITUTO TECNICO SETTORE ECONOAICO
Liceo delle Scienze Umane con opzione Economico Sociale
TICRQ SCIENTIFICO ~ Liceo Scientifico opzione SCIENZL APPLICAIE
Via T Fennedy, 1407 142 — 50125 Napali = T'el 5315700343 — Fax D21ATORSSN -+ CF. 94038280035

S weli bl Sapeas daniigens i - el nsE200RE s ruinnedr - posta ceztiiiearznas 22002 pe ds T snne.LL

40° DESTRICITO sCOLAS 11CG

Feroard poe ke Coesatotei Tramaraah e oo mintamanty

Riepilogo personale ATA

1. TOTALE 752300
SIRAORDINARIO L
i 2. Totale Intensificazione- 8.85R,38 | Compreso budget x valorizzazione
| _valorizzazione '
3.Area a Rischio 89,02
TOTALE ATA da FIS 1+2 16.470,39 Disp RESIDUC |~ 0,00
3. INCARICHI SPECIFICI 2.725,35 Disp 2772555
Totale ATA parziale 1+2+3 | 19.195,94
4. DSGA 3.840,00
(.[Udcrmitﬁ. Ammintstranone) o
5.sosiituzione B Disga 498,00
| G.indennita Direzione sostituto 1.631,69 Cuota amborsata dal Mim SuSICOg(;,_})E:;:);ﬂEJ;{GE;
FF Dsga _ Disga as precedente, da integrare con provvisia da
parte del MIM in base al periado totale di
sostiluzione22/ 23
7PCTO comparto ATA 1.094 .95
Totale comparto ATA T
14243+4+ 5+ 6 +7 26.260,58 Percentuale totale 31,01%
Lo i

9} - Modalita erogazione compensi forfettarn

Per Perogazione det compenst. forfetari si veda la parte normativa.

10) - Compenso indennita di direzione al DSGA

Al sensi della sequenza contrattuale ATA del 25/07/2008 al DSGA compete la quota vatiabile dellindennita di
direzione, (art. 31 ¢. 4 CCNIL. 29.11.2007) €. 3.840,00, ma in asscnza del titolare ¢ stato necessatio fatlo sostituire da
Assistente Amministrativo FE | cud deve essere erogata Uindenmita di amminisirazione per funzioni superiori, che fino
a marzo 23 viene calcolata pari ad Euro 1.631,69, da integrare con i fondi per sostituzione da richiedere al

mMinistere. Infine & stata inserita anche la previsione per 1l sostituto del FE Dspa per cirea up mese part ad Tluro 498,00

11) - Fuozioni strumentali -

Consideratt gli importi disponibili part ad Eure 364277 ¢ cio che 1l Collegio dei Docent in merito
allindividuazione delle aree attribuite alle Funzioni Strumentali per Tanno scolastico 2022/2023 si
concordano le seguentt retribuziont forfetatie.
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARTA SUPERIORE STATALE
“PRAWNCHSCO SAVERIQ NITTI”
ISTITUTO TECNICO SETTORL LCONOMICO
TLiceo delle Scienze Umane con opzione Liconomico Soclale
TICEQ SCTENTIFICO ~ Liceo Scicatifico opdone SCIENZE APPLICAIE

Wi [T Kennedy, 1407142 — BU126 Napoh - Tel, GALITO03A0 - Dag D8LI70800 — e, S4H0AEZHCG3E
Sizo wols hap

Pt sor e Cmpenams frasvesssi e parfariatimintn

wew Tnin o i - e-mail nais 22003 s tmrone. it - posts cortificataiagy

A0 DISTRITETD SCOLASTICO

20 poe, XIuzione. it

FUMNZIONI STRUMENTALT AL POF ( ART.33 CCNL 29-11-2007)
L ) 3.642,77
N B NOBMINA __Yordo Dipendenre.
Coordinamento-implementazione ¢ Att,  Putotsupporto _
i Monitoraggi. pcto/ptof £ 350,00
Innovazione didartica-implementazione e
2 monitoraggio progetualita PTFO 1€ 787,50 |
Coordinamento procedure e monitoraggio
|3 fondi strutturali evropet P e 787,530
Cootdinamento-implementazione e monitoraggio
4 proced. Valutazione /antovalutazione £ 612,56
5 Gestone Sito WEB-implementazione didattica multimediale £ 562,77
6 Gestlone Sito WEB-implementazione didattica multimediale | € 542,50
D £ 3.642,77
)  ECONOMIE| € 0,00

12) - Atuvita didattiche supporto alunni, corsi di recupero, approfondimento, potenziamento e alire
attivitd. J.a tpartizione delle ote ipouzzate per corsi TDET/sportello didattico potra variare allinterno del

budget, i1 relazione alle sopravvenute esigenze

ATTIVITA ORE [ IMPEGNO NOTE
Corsi di o 300 15.000,00 | € 50,00/ 0ra
recupero/potenziamento o lordo
TOTALF 300 15.000,00 ]

13)-  Almi incarichi e deleghe ai DOCENTI di collaborazicne gestionale non continuativa o
funzionali all'insegnamento

Tutti 1 seguentd compensi sono retubuit al costo lordo dipendente di € 17,50
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1ISTITUTO DLISIRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE STATALE
SEFRAWNCESCO SAVERIOG WITTT®
ISTITUTO TECNICO SETTORE LCONOMICO
Liceo delle Scienze Umane con opzione Economico Sociale
LICEQ SCIENTIFICO — Liceo Sctentifico opzionie SCIENZE APPLICATE
Via [ F. Wennedy., 14017142 — #1125 Napoh - Tel 081570343 — Fax (&1 5708550 IR280635

{0202 M AR T e )

A TSR

_{UE. 34N

verenysi gt s Cinpebema Trarversa ¢ per flmzmamente

AT - prasa Cevi Searinamn03n

IPFO SCOLASTICO

Sila wein higed Swww danimeevat - e-tadl:

14} - Progetti FIOF

I costd come da CCNL vigente per le ore di docenza sono di € 35,00, mentre per le ore funzionall sonc di €
17,50. In considerazione dell’esiguita delle risorse dispontbily, si € deciso di procedete al pagamento di progettt
particolarmente cogenti ed important per I'utenza e la scuola.

Tutte le atdvita del PTOL saranno assicurate su base volontaria da parte di docenti, che aderiranno
nelPinteresse deglt alunni e dell’Istituzione di appartenenza. Analogamente si procedera su base volontaria e
senza alcun compenso per visite guidate e viaged di istruzione.

Tnoltre, st data ampio spazio & progetti offert gratuitamente alla scuola, da Fati — Fondazioni e Associazioni

PRGGETTO ORE IMPORTO TOTALE

DOCENZA PROGETITO
- BRI T et o
Progetto digitale DID + Web TV 1 doce
Prog. Shoah + alivi 2 docenli RELAEE
| Progetto canale otto 3 docenti Da 136 a 138

15 Sostituzione Dirigente Scolastico

Nei periodi di assenza a qualunque tirolo e ferie il Ds designera delega per la sostituzione procedendo alla sua
individuazione, di volta m volta e sara cotrsposto dal budget disponmibie un compenso forfertario
onnicotmprensivo, erogabile anche a pit sostirati/Delegat

ORE TMPONTBILE NOTE

Comopenso forfetario da sipartire
Sostmzione DS 0 1.225,00 anche fr4 vad sostitod

16 Area a Rischio

AREA a RISCHIO ORE € 228,50

referente interno progetto - adolescenza 13
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ISTTTUTO DT ISTRUZIONE -SEC:ONDARTA SUPERTORE STATALE
“FRADCESCO SAVERIO NITTT”?
ISTITLLO VECNICO SETTORL LCONOMICO
Liceo delle Scienze Umane con opzione Feonomico Soctale
LICLO SCIENTIFICO — Liceo Scientifico opzione SCIENZL AVPPLICA T
12 — 80125 Mapeli—'Uel DYZ5WIOMI  Fax ORLITO8IS0 .. (LF. 9411824

A0 PR VRETCr SO0 AT O

B % . COMPENSIPER IL PERSONALE DOCENTE ED BDUCATIVO { ARY. 88, COMMA 2, LETTRRA K )
A SRy RIPARTIZIONE E FONDI IN CONTRATTAZIONE AS. 2023/2023 comprcso valorizzazione personale
DISPONBILETA INANATARIA 27.123,53
SPESOD 27.055,00
E ECONOMIE
ORE
N FUNZIONALL
. DESCRIZIONE £17,50 lord. Dip. totale
1 i Collaboratori .S, G € 17,30 2,00
2 | Sosumzione DLS, o T & 1750 € 1.225,00
3 | Responsabile Laboraton iptano | scrver 10 € 1750, £ 175,00
4 | Responsabile Laboratort piano T' + server 16 £ 17,50 C 175,00
5 | Responsahbile I.. Scientifico ' £ 1750 € 175,00
6 | Responsabile DSA-BES COORD: SE'1TORE € 17,50 € 875,00
7 | Resp. Planning Timesheet annuale + 1 Sc. € 17.50 £ 1.05100
8 | Resp. Comunicazione + corsi di recupero /pot. € 1750 € BI500
9 | Responsabile PDM/RAYV € 17,30 o 437,50
10 ; Responsabile lmpianti sportivi + St. atleta € 1730 € 262,50
11 | Responsabile otientamento in uscita £ 1750 £ 330,00
| 12| Responsabile Oricntamento in catrafa s £ 17,50, £ 875,00
13 | Ref. otientamento h in entrata + planing erario h 10 C  17,50] C 175,00
14 | Responsabile sportello ascolto 10 C 1750 C 175,00
15 | Referend PCTO dimdirmzzo 6 x5 h € 1750 e 525,00
16 | Referenti per registro elettr. + rete 15 h x 2 doc. £ 1750 £ 525,00
17 | Amm. rete + referente concorsi doc. 2 doce, x 10h € . ,_115’0_ e £ 35000
18 | Supporto Commissione elettorale 2 docenti x 10H £ 17,50 £ ___§E_}§]l[_]_0:
19 | Sicurezza ASPP € 1750 € 280,00
20 | Referente formaxione sicuresza alunni C 1750 £ 26250
21| Capo arca 4 doceatix 10 H £ 1730 £ TO0M)
22 Direttori di materia 7 docenti x 10 f1 1730 G 1.225,00
23 | Coordinatori quinte 10 docenti x 15 H £ 1750 £ 2,625,000
N 24 | Coordinator altre classi 31 docenti x 10H 310 & 1740 £ 5.425,00
25 | Vicecoordinatore quinte 10 docenli x 5 £l ab ¢ 17,50 £ 87500
26 | Vicecoordinatore altre classi 31docentix 5H 155 £ 1A £ 2.712 50 |
| 27| Comm.ne grad. supporto DS {2 docenti x 15 H) € 1750 £ 525,00
28 | Coordinatore referente COVIE scuola 1 docente € 1750 C 175,00
2 Nucleo interno valutazNIV 7 docenti x 10 org & 17,50 £ 1.225.00
30 | Resple progetro atradinanza + Citt. Digrt 1 dor, o _€ 1950 £ 875,00
31 | Progetro digitale DTD + Web TV € 1750 € 525,00
32 | Progetro SHOAH + altri progetr 2 docenti C 17,50 € 525,00,
33 | Progetto canale ofto 3 doc € 1750 € 525,00
34 | CORSI DI RECUPERO € 50,00 C 0,00
TOTALE ATTIVITA' DOCENTI ) L e €  27.055,00
50
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4 DISTRETTO SCOLASITCO

P par b Ceoptitaing Tedsersal 2 per Mleiiitatieatn

13y - Fondi DL 4406/97 e altre norme

la possibilita di attivazione di progetii con intervento di esperd esterni dipendera dall’eventuale
asscgnazione di fondi ex L, 440/97 o altro fondo idonco.

14) Aleti corsi con finanziamento esterno o attivita svolte in conto altrad

Prima dell'inizio delle attivira di clascun corso sara fornita alla parte sindacale adeguata informazione e circa
le modalitd di esecuzione, 1 ctiteri di individuazione del personale ed 1 compenst nei limirl dell’autonomia
concessa dall’ente erogante, Per ogni attivita svolta per conto terzi che sia stata autorizzata dal Consiglio di
Istituto si svolgeranno apposin incontrl per contrattare la suddivisione det compensi e i criteri di
mndividuazione del personale.

15) - Avviamento alla pratica sportiva

I finanziamenti relativi ai compenst, pet 1 qualt 1l tavolo contrattuale ha facolta di scegliere alternativamente la
fortna forfetatia o orara con il rspetto in entrambi i cast della somma complessivamente disponibile (art. 85
CCNL), dello specifico fondo, per I'a.s 2020/21 verra distribuito fra 1 docenti di educazione fisica m funzione
delle ore effettivamente svolre.

16) - Formazione ed aggiornamento

I corsi di aggiomamento e/ o formazione verranno svoltt secondo quanto ndicato nel PTOF dal Collegio sulla
base della direttiva dirigenziale e del piano di formazione approvato. 1 soli corsi qualificati come obbligatori
daranno diritto a compenso pet i docenti che sforano le 40 ore di attivita collegiali ¢/ ¢ a riposo compensativo.

17} - Verifica a fine anno scolastico

Hatro 30 giorni dalla fine del’anno scolastico il DS si impegna a fornire informazione successiva e dettaghata
su ognl variazione che sia mtetvenuta su uno qualsiast dei quadrd presenti nel presente contratto,
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18) - Riepilogo entrate ed uscite previste

| RIEPILOGC DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE Lorde dipendente
! Compensi fissf sezione | A5 22/23 Fis A47.708,45 +
FF.SS. 3.642,77+
Inc specifici _ 2.725,55 +
; Ed Fisica 2.624,37+
Area a Rischio 317,92 +
Totale € 75.019,25 | Valorizzazione personale 10.137,89
Totale £ ;
\\\\\ 75.019,25
Compensi variahili sezione I} FiS  residuo €6.627,25
ECONOMIE A.S 21/22 Ed Fisica 40,96
PCTO 3288
Totale 6.701,09 : Totale
..... 6.701,09 ;
TOTALE € 81.,720,34
. Ore eccedenti A.§ 22/23 + 2 751 4% + residuo 208,81 = Totale 2.960,26 L
residuo 21/22 f
TO;ALE RJ‘SORSE D.‘SPON!BIU € 34.5680,60
ANNO SCOLASTICO 2022/2023 o € 84.680,60
RIEPILOGH! SPESE LORDO DIPENDENTE
" DESCRIZIONE “ IMPORTI PERCENTUALI
 TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI € 58.420,02 "68,89% |
| TOTALE COMPLESSIVO ATA € 26.26058 | 31,01%
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI ED ATA € 84.680,60 '100,00% |
| TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 84.680,60 100,00%
"DIFFERENZA NON IMPEGNATA £0,00 0,00%
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Ricpiloges COMPARTO DOCENTI

Parrpd o b Cemipbesge Trassersaha st Miranl st

Torale Corst di Recupero

15.000,00

‘L'otale Incarichi + progeta PLIOF

19.824 25

sommatl a percent.. valorizzazione

Valorizzazione personale

7299728

Area a Raschio 228,90

Sub Totale F.I5 42.352,43

TFunzion strumentali al POT? 3.64277 poste destinate

Pratica sportiva 2.663,33 posta destinata -
PCTO comparto docenti o 6.799,23 percentuale pers. docente

Ore eccedent B 2 960,26 In base alle ore prestate

Toiale compartto docernti 58 420,02 Percentuale totale 68,99%

T Dsga

Riepilogo COMPARTO ATA
1. TOTALE Strxordinario 7.523,00 B
2 Torale Intensificazione- 8.858,38 Compreso budget x valorzzarione
: valorizzazione o
: 3 Arca a Rischio 8902
TOTALE ATA da FIS 142 16.470,39 Disp I RESIDUO 0,00
!
4. INCARICIII 272555 Disp | 2772535
SPECIFICI i i
Totale ATA patziale 1+2+3 19.195,94
4. DSGA 3.840,00
(Tndennitd Anuninistrazionc) i
5 sostituziope FF Dsga 498,00
6.indennita Direzione sostimto 1.631,69 Quota rimborsata dal Mim su Sicoge, per sostituzione

Dsga a.s precedente, da regrare con provvista da
patte del MIM in basc al periodo totale di
sostituzione 22/23

TPCTO com};f;zrto ATA

1.094.95

Totale comparto ATA
1+2+3+4 + 5+ 6+ 7

26.260,58

Percentuale totale 31,01%
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4% DISTRETTO SCOLASTICO

PARTE TERZA
NORME TRANSITORIE E FINALL
Agt. 1~ Natura premiale dells retribuzione accessoria

1. Cocrentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, 1 progettt ed attivita per 1 quali &
previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obietovi attesi, la misura
del loro raggiungimento ¢ gli indicatord che saranno utilizzat per la verifica.

2. Ja Hquidazione dei relativi compenst avverrd a consuntivo e previa verfica della corrispondenza
sostanziale fra 1 saltati attesi e quell effettivamente conseguiti,

3. [n caso di insufficiente erogazione del servizio {docentt e A'TA), ossia di mancata corsispondenza tra
i risultati attesi e la prestazione di fatto svolta dal lavoratore, m virtu degh obblight detivann dalla qualifica
datoriale ¢ di responsabile risorse wmane, il Dirigente, valutata la qualita della resa lavorativa e m caso di
numerose assenze potrid opetare una decurtazione compresa tra 1 25% e comunque non supettore al 70%
sulle somme previste come corrispettivo per i compiti assegnati al lavoratore di cul alla presente
contratiazione.

4. In caso di mancata erogazione della prestazione per qualsivoghia motivazione non verra corrisposto
alcun compenso al lavoratore, per gl lncarichi confenitl di cu alla presente contrattazione.

5. Art. 2 — Proroga deghi effetti

Gl effett del presente contratro sono prorogati fino alla stipula di un nuovo contratto mregratyvo di
istituto.
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Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Annunziatz Cam pwar;%g@, 7 n'ﬁ

I rappresentanti sindacali di Istituto RSU 2022-23

CISL SCUCLA Profssa MamaRosaria De Rosa i
CISL SCUOLA AA Andrea Nunziata
GILDA /UNAMS Prof.ssa Zocchi Ivana

T.A.S. = TERMINALI ASSOCIATIVI SINDACALI

cominicati dalle OO.S8S. per la contratrazione

A e
ANIEF AA Ivana Ferraiuolo ”:i”/ e (Z{---——“"'“ .
z ’ ‘J,‘. ‘-‘

FLC/CGIL AT Alessandro De Nicolais c;',);;;",,-f{-” A

CISL/SCUQLA 1ON € COMPArso Nessuno '
1 ’ ! '

FLC/CGIL prof Antonio Saggese - _:;(_if:i:_x{?rgL_L_ j ; fL A
GILDA/UNAMS NOoN ¢ COMPALSO NESSUN0 i
SWALS Confsal .
UIL/SCUQLA “
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40° DISTRETTO SCOLASTICO

OGGETTO: Relazione illustrative di accompagnamento al contratto integrative
d’Istituto 2022/2023, sottoscritto il 6/4/2023

L’articolo 40, comma 3-sexies-del d.1g.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.Ig.vo
n° 150 del 27/10/2009, prevede, tra I’altro, che il contratto integrativo d’istituto sia trasmesso all’Aran e al
CNEL, corredato dalla relazione tecnica finanziaria e dalla relazione illustrativa con l'indicazione delle
modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. L’ art.
40 bis del d.Igvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.ig.vo n° 150 del 27/10/2009 prevede che
I1 controlio sulla compatibilita' dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori
dei conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico. Gli obiettivi del presente documento, sono
finalizzate a:

1)  creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto sottoposto

a certificazione
2)  supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato contrattuale;

3)  fornire all’'utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno

Il MEF con la circolare del MEF n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha
predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione
d’istituto. Essi sono ripartiti in 2 moduli.

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 2 moduli che costituiscono, nella sezione II, parte integrante
della presente relazione precisando che:

a) tutte le attivita, oggetto della contrattazione d’istituto, sono inserite nel piano dell’offerta formativa,
predisposto in attuazione dell’art. 3 - D.P.R. 275 dell’8 marzo 1999, deliberato dal Collegio dei
docenti con Verbale n. 253 del 12/9/2022, adottato dal Consiglio d’istituto con Verbale n°344 del
16/9/2022,

b) e risorse contrattuali, fisse aventi carattere di certezza e stabilita, del CCNL vigente, in a%ag —
dell’Intesa MIUR-OO.SS., sono state quantificate-

come da nota DGRUF prot. 46445 del 04/10/2022— per i sottoelencati importi
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40° DISTRETTO SCOLASTICO

Percars pee 2 (omastenze Trasversah e per ivizntamento

complessivo ML.O.F. Lorde Dipendente di € 84.680,60

Si riporta quadro riepilogativo sia Lordo Dipendente (assegnazione sulla piattaforma SICOGE)
che Lordo stato come da parametri intesa MIUR OQO.SS.

BUDGET MOF 2022/2023 LORDO DIPENDENTE NOTA MIUR 46445 04/10/2022
DESCRIZIONE Lordo DIP ACCONTO 4/12 SALDO 8/12
FONDQ ISTITUTO 47.709,45 15.903,15 31.806,30
FUNZIONI STRUMENTALI 3.642,77 1.214,26 242851
INCARICHI SPECIFICI 2.725,55 908,52 1817,03
PRATICA SPORTIVA 2.624,37 874,79 1.749,58
AREA A RISCHIO 317,92 105,97 211,95
BONUS VALORIZZAZIONE 10.137,89 3.379,30 6.758,59
ORE ECCEDENTI 2.77151,45 917,15 1.834,30
PCTO 7.861,30 2.620,43 5.240,87
TOTALI 77.770,70 25.923,57 51.847,13

BUDGET MOF 2022/2023 LORDO STATO INTESA MIUR OO0.SS Nota 46445 04/10/2022

DESCRIZIONE Lordo stato ACCONTQO 4/12 SALDO 8/12
FONDO ISTITUTO 63.310,44 21.103,48 42.206,96
FUNZIONI STRUMENTALLI 4.833,95 1.611,32 3.222,63
INCARICHI SPECIFICI 3.616,80 1.205,60 241120
PRATICA SPORTIVA 3.482,53 1.160,84 2.321,69
AREA A RISCHIO 421,88 140,63 281,25

BONUS VALORIZZAZIONE 13.452,98 4.484.33 8.968,65
ORE ECCEDENTI 3.651,17 1.217,06 2.434,11
PCTO 10.431,94 3.47731 6.954,63

TOTALI 103.201,69 34.400,56 68.801,13

¢) Risorse variabili: per risorse variabili si intendono le risorse che non hanno caratteristica di
certezza per gli anni successivi, si riporta il dettaglio nella tabella successiva

RISORSE VARIABILI ANNG 2021/2822 lodo dipendente
FIS 6.627,25
ORE ECCEDENTI 208,81
PRATICA SPORTIVA 40,96
PCTO 32,38
TOTALE 6.949,%0
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' 40° DISTRETTO SCOLASTICO

In data 6/4/23 la delegazione trattante ha concluso e siglato la pre-intesa contrattuale per 1’anno scolastico
2022/2023, da sottoporre all’esame dei revisori dei Conti, corredata dalla presente relazione e dalla relazione

tecnica finanziaria redatta dal Direttore SGA per le parti di sua competenza.

MODULO 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge

[ ] | ]

Data di Sottoscrizione inserire data

Periodo temporale di Vigenza Dal 01/09/2022 al 31/08/2023

Composizione della delegazione Trattante Parte Pubblica, il 1
Dirigente
Scotastico
RSU INTERNI

Prof De Rosa MariaRosaria - Prof.Zocchi Ivana -
Assistente Amministrativo Andrea Nunziata

| ]

Organizzazioni sindacali firmatarie:

FLC/CGIL SCEGL
I
CISLSCUOLA SCEGL
I
UIL SCUOLA SCEGL
I
SNALS SCEGL
CONFSAL |
FEDERAZIONE SCEGL
GILDA/UNAM I
S
Soggetti Destinatari Personale Docente ed ATA
Materie tratiate dal Coniratto Integrativo a)  criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali,
{Descrizione Sintetica) nonché determinazione dei contingenti di personale previsti

dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosl
come modificata e integrata dalla legge n.83/2000;

b) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro;
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Feronr pir 2 Competente Trasverspb per{ Ok

c) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto
e per l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art.
45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al personale docente,
educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti
nazionali e comunitari

Intervento Sezione di Non pertinenza di questa Istituzione scolastica
dell'organo di
Controllo Interno

Allegazione della Sezione di Non pertinenza di questa Istituzione scolastica
certificazione

dell'Organo di
controllo interno

& stato adottato il piano delle performance previsto dali'arto 10 del
d.lgs. 150/2009 Sezione di

non pertinenza di questa Istituzione Scolastica
Attestazione del

rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano
sanzione del
divieto di
erogazione della & stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui aicommite 8
retribuzione dell'art. 11 del D.lgs. 150/2009

accessoria

e stato adottato il programma triennale per la trasparenza e
I'integrita prevista dall'art. 11, comma 2 del D.Igs. 150/2009
Sezione di non pertinenza di questa Istituzione Scolastica

La Relazione della Performance e stata Validata dall' OIV ai sensi
dell' art. 14, comma 6 del D.lgs. 150/2009
Sezione di non pertinenza di questa Istituzione Scolastica

MODULD 2 - illustrazione dell’articolato del contratto
a) Sequenza Normativa dell'articolato Contrattuale

Il contratto integrativo d’istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al personale

DOCENTE e ATA della scuola, e stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche previste

dall'intesa tra MIUR e O0.SS. del 3/10/2022, di cui alla comunicazione disposta dal MIUR con nota 46445
del 4/10/22.

Siriporta la sequenza delle norme giuridiche e contrattuali che hanno definito I'intesa del 3/10/22:
CCNL Scuola del 25/11/2007;

Sequenza contrattuale prevista dall’art. 85, co. 3 e art. 90, commi 1, 2, 3 e 5 del CCNL 29/11/2007
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Sequenza contrattuale, art 62 del CCNL 29/11/2007, del 25/7/2008
Sequenza contrattuale art 40 CCNL2016/18

Legge 24 dicembre 2013, art. 1, comma 51 (legge di stabilita 2013).
Legge 107/2015 Buona Scuola

Legge160 del 27/12/2019 ( LLegge di Bilancio 2020

Legge 234 del 30/12/21 ( legge Bilancio2022)

b} Quadro di sintesi delie modalita di utilizzo delie risorse del fondo MOF e di altre risorse variabili

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:
PERSONALE DOCENTE: ‘ 1 B |
: : Risorse anno

scolastico 2022/2023
(Lordo Dipendente)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca | 0,00
didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL

29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 0,00
29/11/2007)

Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, letterad) CCNL | 0,00
29/11/2007)

Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, letterac) | 15.000,00
CCNL 29/11/2007)

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, 0,00
lettera f) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.642,77
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo 0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata | 19.824,25
nell'ambito del PTOF (art. 88 comma 2 lett.K CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni 0,00
connessi alla valutazione

degli alunni

Compensi per attivita complementari di ed. fisica 2.665,33

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorioe | 228,90
contro I'emarginazione scolastica
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- posta certificata:” e

Quota assegnazione docenti altre risorse POF/ Scuola Viva 0,00
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari {(art. 6 comma 2 lett. | - 6.799,23
PCTO)
Fondo per la valorizzazione del personale docente 7.299,28
TOTALE PER DOCENTI TOT docenti
. 55.459,76
Le ORE ECCEDENTI lordo dipendente €. 2.960,26
finanziate per Va.s. 2022/2023 non rientrano nella contrattazione, ma saranno utilizzate
per 'eventuale remunerazione delle ore di sostituzione di colleghi assenti. Oltre 2.960,26
Tot 58.420,00

ATA - Risorse anno
scolastico
202272023

{Lordo Dipendente)

PERSONALE ATA

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 7.523,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del 6.019,76
POF

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito 2.725,55
dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorioe | 89,02
contro I'emarginazione scolastica

Quota assegnazione ATA altre risorse POF/ Scuola Viva 0,00
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (art. 6 comma 2 lett. | 1.094,95
PCTO)

Valorizzazione personale scolastico (ai sensi deli'art.1, commi da 126 a 128, della legge n. 2.838,61
107/2015 e dell'art.1, comma 249, della legge n. 160/2019)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00
TOTALE ATA 20.290,89
QUOTA VARIABILE DLLINDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA (ART. 88, COMMA 2, 3.840,00
LETT.))

COMPENSO PER IL SOSTITUTO DSGA ( ART. 83,COMMA 2, LETT.1) 2.129,69
TOTALE COMPLESSIVO ATA Tot ATA

26.260,58
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Sito web: b P dnlillil el G e ]y Hedtasl —‘~~‘~‘—‘»~-~ - posta certificata: ‘ L Py BT B

40° DIq ['RETTO SCOLASTICO

Pertnrsiper b fompetenze frasversak € per ! Otientamert

¢} effetti abrogativi impliciti

Il presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti e non
richiamati in quanto non conformi per le modifiche apportate all’art. 40, comma 1 del D.Leg.vo
165/2001, dal disposto di cui al D.leg.vo 150/2009

d} Meritocrazia e premialitd

Sezione non di pertinenza di questo amministrazione scolastica

e} Progressione economica

Sezione non di pertinenza di questo amministrazione scolastica

f} Risultati attesi

Sezione non di pertinenza di questo amministrazione scolastica

CONCLUSION! l ' ’ ‘ I ‘ 1 ’

Il piano dell'offerta formativa 2022/2023 & stato predisposto tenuto conto delle esigenze didattiche
curriculari e della funzione istituzionale dell’lstituto nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi, ivi
previsti. | compensi attribuiti per gli incarichi conferiti su attivita didattiche e gestionali, previsti nella
presente contrattazione d'istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni concordate

e non anche alla distribuzione indifferenziata. il pagamento dei compensi sara corrisposto previa verifica
dei risultati conseguiti.

Si attesta, altresi, con la presente relazione illustrativa, la compatibilita delle risorse con i vincoli derivanti
da norme di legge e del contratto collettivo nazionale e si trasmette, agli attori in indirizzo, corredata da
relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi generali e amministrativi e dal contratto
integrativo d'istituto 2022/2023.

Il Dirigente Scolastico

/’“’F\
Annunziata Campolatta;/\bﬂ\f” I, A
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