
Proclamato da:

Motivazioni

Caratteristiche sciopero:

Personale coinvolto:

Data di svolgimento e fasce orarie:

Rappresentatività della sigla sindacale:

Interventi della Commissione di garanzia:

Scheda elaborata in data 07.02.2023

 

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI 

 Servizio per i procedimenti negoziali                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

per la rappresentatività sindacale e gli scioperi

Le sigle sindacali USB PI e FISI non sono rappresentative nel Comparto 

Istruzione e Ricerca, come si evince consultando le tabelle definitive 

relative al triennio 2019/2021 dell’“ACCERTAMENTO DELLA 

RAPPRESENTATIVITA' TRIENNIO 2019-2021 ”, pubblicate sul sito 

dell’ARAN.

Nessuno

SCHEDA SCIOPERO SCUOLA 10.02.2023

USB PI SCUOLA - Unione Sindacale di Base Pubblico Impiego  Scuola e 

FISI -  Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali                                       

Nazionale

Tutto il personale docente, educativo, ATA e dirigente, a tempo 

determinato ed indeterminato delle Scuole in Italia ed all'estero

10-feb-23

- aumento degli organici docenti e ATA;

- integrazione degli organici docenti e ATA con il cosiddetto “organico 

Covid”, ora "organico aggiuntivo";

-  - attuazione dei percorsi di formazione obbligatori a totale carico dello 

Stato per i vincitori dei concorsi straordinari;

- avvio di percorsi abilitanti per il personale docente a tempo 

indeterminato e determinato;

- stabilizzazione di vincitori e idonei dei concorsi ordinari e straordinari, 

prima dell'indizione di una nuova procedura concorsuale; 

- eliminazione dei vincoli sulla mobilità del personale docente;              

- attuazione dei percorsi di formazione obbligatori a totale carico dello 

Stato per i vincitori dei concorsi straordinari;                                                                                    

- rinnovi contrattuali legati all’aumento del costo della vita;

- eliminazione dei percorsi di PCTO (alternanza scuola lavoro), dopo i 

gravissimi e letali incidenti sul lavoro accaduti durante tali percorsi;  

contro l'intenzione di procedere con la formazione obbligatoria a totale 

carico dei futuri docenti.


