
ARTICOLO 40 - ALLEGATO A

CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO - ISIS "F.S. NITTI"
PARTE ECONOMICA ANNO 2009/2010

Art. 1 – Premessa
La parte economica è parte integrante della contrattazione decentrata di istituto ed ha validità per l'anno scolastico 2009/2010

 Art. 2 - Verifica contrattazione anno precedente e calcolo residui
Il D.S. dichiara che che gli importi consuntivi relativi all'anno scolastico precedente sono:
ORIGINE Disponibilità Utilizzate Residui NOTE NOTE
Finanziamento 08/09 92.409,22 5.411,38

12.061,24
TOTALE COMUNE 104.470,46 5.411,38 81.905,97 27.975,87
Funzioni strumentali 7.746,84 0,00 7.746,84 0,00
Incarichi specifici 2.993,33 0,00 2.040,00 953,33

3.220,00 3.220,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

DL 440 / l.567 3.141,11 1.574,57 1.574,57 3.141,11
15.066,66 15.066,66 0,00

PON,POR 20.197,83 20.197,83 0,00
Scuole aperte 0,00 0,00
Progetto Scuole aperte 8.000,00 8.000,00 0,00

0,00 287,94 0,00 287,94
Art. 3 –PREVISIONI  FINANZIAMENTI Anno Scolastico 2009/2010

Il D.S. indica le consistenze organiche dell'anno scolastico e gli altri parametri utili per calcolare i finanziamenti:
DOCENTI ALUNNI

Materna 1 Istituto superiore 1 scuola serale 0
Elementare 7 1 scuola in carcere 0
Media 4 scuola in ospedale 0 0
Superiore 63 12 773 centro EDA 0 0
TOTALI 63 24 773
sulla base dei quali si valutano i probabili finanziamenti spettanti nell'anno:
ORIGINE Finanziamenti L. Residui lordi TOTALE LORDO Lordo/netto NOTE

96.019,80 27.975,87 123.995,67
TOTALE COMUNE 96.019,80 27.975,87 123.995,67
Funzioni strumentali 8.990,20 0,00 8.990,20
Incarichi specifici 3.501,93 953,33 4.455,26

0,00 0,00 0,00
3.360,00 0,00 3.360,00

Funz.Sup.Sost.DSGA 0,00 0,00
DL 440/97 e/o 59/04 3.141,11 3.141,11

9.042,95 0,00 9.042,95
PON,POR, ecc 0,00 0,00 € 26.938,78
Conto terzi/altre fonti 0,00 0,00 0,00

287,94 287,94
Il D.S. si impegna a far indicare nel programma annuale i dati precedenti, o modificare il programma nel caso fossero già 
stati indicati in maniera difforme. Ogni variazione - in positivo o negativo - intervenuta successivamente alla sottoscrizione 

Art. 4 – Ripartizione fondo e quota non finalizzata 
Per compensare eventuali errori di previsione e fronteggiare spese al momento non prevedibili si decide di ripartire solo il 95%
del fondo.
Qualsiasi variazione necessaria sarà comunque sottoposta ad una nuova contrattazione.

Da ripartire 117.795,89 pro capite 0,00 85.991,00 31.804,89 0,73 0,27
SEDE/ORDINE/ TIPOLOGIA SEDE CENTRALE PLESSO/TIPOL. PLESSO/TIPOL. PLESSO/TIPOL. TOTALI

CATEGORIA Importo Importo Importo Importo IMPORTO
Docenti (73%) 63 85.991,00 0,00 0,00 0,00 63 85.991,00
A.T.A. (27%) 24 31.804,89 24 31.804,89
Totali 87 117.795,89 0 0,00 0 0,00 0 0,00 87 117.795,89

Residui anno prec.

Fondo Piani di recup.

Comp. amministrazione
Funz.Sup.Sost.DS
Funz.Sup.Sost.DSGA

Avv. pratica sportiva

Formaz. ed aggiornam.

Organic 
DIRITTO

Organ. 
FATTO

Pers. ATA IN 
SERVIZIO

Altri parametri.                                                                              Porre 0 se non 
ricorre, 1 se ricorre la circostanza

dsga
ammin. Istit. vertic.o aggregato
tecn.
collab.

Dotaz. ordinaria 09/10

Indenn.Direzione
Indenn.Amministrazione

Avv. Pratica sportiva

Formaz. Ed aggiorn.

sarà immediatamente comunicata  alla parte sindacale e, se necessario, si ricontratteranno gli opportuni adeguamenti.

quota docenti quota Ata

Num Num Num Num. Num

 
 



Art. 5 – Funzioni Strumentali
Considerati i Collegi dei Docenti del 01/09/2009  in merito all'individuazione del numero dei compiti attribuiti 
alle Funzioni Strumentali per l'anno scolastico 2009/2010 si concordano le seguenti retribuzioni forfettarie:
Fondo disponibile 8.990,20
FUNZIONE COGNOME E NOME IMPONIBILE NOTE

1.580,00
Gestione Sito Web 1.830,00
Interventi e servizi studenti 1.800,00
Orientamento e accoglienza 2.200,00

1.580,00
TOTALE 8.990,00 residuo 0,20 
Tali compensi sono incompatibili con ogni altro compenso per collaborazioni di tipo gestionale o con attività 
progettuali nell’ambito dell’area assegnata.
Art. 6 – Collaboratori D.S.

al lordo degli oneri sociali forfettarie
N. Ore Imponibile Cognome e Nome Note

0 4.750,00
0 2.500,00

Totale 0 7.250,00

Art. 7 – Incarichi specifici
Visti gli ordini di servizio del personale ATA, e le proposte del DSGA,  vengono riconosciute le seguenti retribuzioni forfettarie 
(al lordo degli oneri sociali), per compensare l’assunzione di maggiori o ulteriori responsabilità, disagio o rischio 
nello svolgimento dei propri compiti rientranti nel profilo professionale (come da ex art. 47 CCNL)
fondo disponibile 4.455,26
PROFILO INCARICO COGNOME E NOME IMPONIBILE

700,00
Inventario 350,00

700,00
600,00

TOTALE amministrativi 2.350,00
Tecnici 350,00
Tecnici 350,00
Tecnici 350,00
Tecnici Assistenza stampanti e PC uffici 350,00
Tecnici 700,00
TOTALE tecnici 2.100,00
TOTALE Generale 4.450,00 4.455,26 5,26 
Art. 8 – Flessibilità, turnazioni, straordinario e altri incarichi personale ATA
Vengono concordate le seguenti retribuzioni accessorie pagate in modo forfettario, mentre le sole ore di attività aggiuntive sono distinte da quelle

14,50 12,50
Qualifica N. Ore ore totali Importo totaleNote
Amministrativi budget sostituzione assenti 6 10 60 870,00
Amministrativi budget straordinario 6 40 240 3.480,00
Amministrativi maggior impegno 6 10 60 870,00
Amministrativi Implementazione fascicoli 2 30 60 870,00
Amministrativi 1 20 20 290,00
Amministrativi 1 20 20 290,00
Amministrativi Supporto Qualità ISO 9001 3 20 60 870,00
Amministrativi Trasferimento uffici 6 10 60 870,00
Amministrativi 3 20 60 870,00
Amministrativi 6 10 60 870,00
Amministrativi 1 25 25 362,50
Amministrativi 1 10 10 145,00
Amministrativi 3 20 60 870,00
Amministrativi 1 70 70 1.015,00
Amministrativi Pratiche pensioni 1 60 60 870,00
Amministrativi 1 20 20 290,00
Amministrativi magazzino 1 20 20 290,00
Totale Amministrativi 965 13.992,50
Collaboratori budget straordinario 9 45 405 5.062,50
Collaboratori budget sostituzione assenti 9 10 90 1.125,00
Collaboratori maggior impegno/sicurezza 9 10 90 1.125,00
Collaboratori Apertura scuola 2 50 100 1.250,00
Collaboratori Controllo porta laterale e distributori 1 20 20 250,00
Collaboratori Trasferimento suppellettili 9 10 90 1.125,00
Collaboratori Chiusura scuola e fotocopie pomeriggio 1 60 60 750,00
Collaboratori Reperibilità notturna 1 40 40 500,00
Collaboratori Piccola manutenzione 1 70 70 875,00
Collaboratori Assistenza succursale 1 30 30 375,00 se attivata
Collaboratori Front Office centralino 1 40 40 500,00
Totale Collaboratori 1035 12.937,50
Tecnici budget straordinario 5 23 115 1.667,50
Tecnici budget sostituzione assenti 5 10 50 725,00
Tecnici Tesserini identificativi 3 30 90 1.305,00
Tecnici Trasferimento laboratori 5 15 75 1.087,50
Totale TECNICI 330 4.785,00
TOTALE PERSONALE ATA 2330 31.715,00 31.804,89 residuo 89,89 
DSGA 3.360,00
Art. 9 –  Modalità erogazione compensi forfetari
I compensi indicati saranno erogati a ciascun lavoratore nella misura del 100% se le assenze saranno inferiori al 3% sul monte giorni annuo lavorativo. 
Diversamente saranno diminuiti in misura proporzionale al tasso di assenze.

Gestione pof

Qualita

 Per i collaboratori scelti dal D.S.sono concordate le seguenti retribuzioni omnicomprensive per tutte le attività di collaborazione gestionale

Collaborat. 1
Collaborat. 2

Tali compensi non sono cumulabili con i compensi per funzioni strumentali. Per periodi di sostituzione del D.S.superiori 
ai 15 gg o in caso di reggenza, l’istituzione richiederà gli appositi fondi che saranno per pari importo attribuiti a colui che sostituisce

Amministr. Coll.contabile Dsga
Amministr.
Amministr. Sistem.fascicoli
Amministr. Docum. Posta istituz.

Pc. F.S.+L.Audiovisivi
P.mobile
PC.Aula Magna + PC bibl.

Supp.Tecnico Segreteria+Totem

disp diff

pagate con le tabelle ralative al vecchio CCNL da quelle pagate con il nuovo CCNL.
 per ammin. e tecnici  per coll. scolast. 

Motiv. Spesa N. Destin.

se risultante da app.registro
attivtà non preventivabili oltre gli incarichi attribuiti

Supp.Commiss. Elettorale
Supp.Commiss. Sicurezza

Supp.Corsi di recupero
Supp.prog.POF
Decreti ass.nuov.ord.detraz.fisc
Coll.DSGACoord.Coll rev.
Grad. DOC e ATA Comm.
Monit.L.104/assenti

Ricostr.carriera

se risultante da app.registro 

se risultante da app.registro

Disp.
Indenn. Amm.ne



Art. 10   – Compenso amministrazione al DSGA o suo sostituto (parte variabile)

ne dei giorni di effettiva sostituzione 

Art. 11  – Altri incarichi ai docenti di collaborazione gestionale non continuativa o funzionali all’insegnamento
Tutti i seguenti compensi sono retribuiti al costo lordo di euro 17,50
Funzione N. ore Tot. ore Tot. Impegno NOTE
Segretari consigli di classe 35 5 175 3.062,50

15 18 270 4.725,00
19 13 247 4.322,50
6 18 108 1.890,00

Sostituzione docenti assenti 7 8 56 980,00
4 10 40 700,00
4 10 40 700,00
1 15 15 262,50
1 15 15 262,50
1 15 15 262,50
1 15 15 262,50
1 40 40 700,00

dir. Aula Audiovisivi - F.S. 1 0 0 0,00
1 0 0 0,00

dir Aula Scienze 1 15 15 262,50
1 15 15 262,50
1 15 15 262,50

dir. Palestra 1 15 15 262,50
Responsabile gruppo H 1 30 30 525,00
Referente Autovalutazione 1 70 70 1.225,00

1 20 20 350,00
Organizzazione orario didattico e s./t. 1 80 80 1.400,00

1 0 0 0,00
1 25 25 437,50
2 25 50 875,00
1 50 50 875,00

TOTALI 110 542 1421 24.867,50  
Art. 12- Progetti POF
Costo ore docenza 35,00  ore funzionali 17,50  (tutte al lordo oneri sociali)
Progetto Totale progetto Note

0 0,00 10 175,00 175,00
0 0,00 10 175,00 175,00

Punto di ascolto 0 0,00 10 175,00 175,00
0 0,00 10 175,00 175,00

Il quotidiano in classe 0 0,00 0 0,00 0,00
Leggiamoci fuori scuola 0 0,00 40 700,00 700,00 2 docenti
infanzia negata 0 0,00 20 350,00 350,00 esperto esterno (L. 440)

0 0,00 15 262,50 262,50
Olimpiadi matematica 15 525,00 0 0,00 525,00

30 1.050,00 0 0,00 1.050,00
20 700,00 10 175,00 875,00 2 docenti
0 0,00 40 700,00 700,00

10 175,00 175,00
0 0,00 5 87,50 87,50

cineforum l'autore 0 0,00 0 0,00 0,00
progetto lingue 0 0,00 30 525,00 525,00
giornalino plurilingue 0 0,00 40 700,00 700,00

0 0,00 30 525,00 525,00 2 docenti
l'immaginario nel tempo 0 0,00 30 525,00 525,00
La repubblica scuola 0 0,00 20 350,00 350,00
Consumo sostenibile 20 700,00 20 350,00 1.050,00

0 0,00 0 0,00 0,00
0 0,00 40 700,00 700,00

Il Condominio 40 1.400,00 0 0,00 1.400,00 2 docenti
0 0,00 25 437,50 437,50

TOTALI 125 4.375,00 415 7.262,50 11.637,50 disponibilità 
Art. 13   – Attività didattiche supporto alunni

Attività N. ore Impegno Note
IDEI 760 38.000,00 € 50,00
Sportello Didattico 120 4.200,00 € 35,00
TOTALE 42.200,00

Compenso ind.tà di direzione al Dsga o suo sostituto
Ai sensi della sequenza contrattuale Ata del 25/07/2008 al Dsga compete la quota variabile dell'indennità di direzione (art. 51 c. 4 CCNL 29.11.2007) 
e al suo sostituto verrà corrisposto il compenso spettante in funzione dei giorni di presenza con la relativa indennità a carico del f.do d'Istitutone con compenso a carico del Fondo.Per le assenze 
superiori a 15 gg si provvederà come di norma.

N. Doc

coord. Cons. Classe I e V
coord. Cons. Classe II, III e IV
disp.Supplenza 1°ora

Sos Studenti
Responsabili aree dipartimantali
dir. Lab.Centro Risorse
dir.Lab. IFS
dir. Lab linguistico A
dir. Lab linguistico B
Ref.Alunni & security

dir Lab.Musicale  aumentata funzione strum

dir. Mutimediale
dir. Bibliot.

Responsabile rete inf. 

Ref.Comun.& gest.Reg.Elettron  aumentata funzione strum
comm.grad.
comm. Elettorale
organiz.IDEI 

Ore 
docenza

Importo 
Docenze

Ore 
funzionali

Importo 
funzionali

Educ. alla salute
Educ. sessualità& sent

Prev.e gestione disagio

Educaz. Stradale

Ed.Legal: diritto penale
Ed.Leg.Cittad e Costitu
Ed. leg.Percorsi colori esperto ext (finanz. Regione Campania)

Moby Dick
esperto ext 
esperto ext

e-twinning
esperto ext

ore esperto ext (finanz. Provincia)
Cooperaz. conUniversità
Ocse-Pisa

Form.ne sic.za alunni



Art. 14  –  Fondi DL. 440/97  e L. 567
Per il personale interno il compenso sarà tale da risultare (al netto di tutte le imposte non personali) uguale al compenso previsto dal

CCNL. I relativi progetti sono parte integrante del contratto. Le cifre esposte sono al lordo di tutte le imposte,come le relative disponibilità.
Docenza interna 37,70 Funzionale interna 21,11 41,32 51,65 25,82

15,07 17,34
Progetto tipo ore altri costi Tot. Costo Note
Lingue francese 0,00 701,00

0,00 0,00
Progetto Infanzia Negata 0,00 1.000,00 0,00
Consumo sostenibile 0,00 1.440,00 0,00
Esperti esterni progetti POF 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
Corso Sicurezza L. 81/08 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

TOTALI 0,00 3.141,00 0,00 3.141,00 Disponibilità 3.141,11
Art. 15   – PON, POR, IFTS ed altri corsi con finanziamento esterno o attività svolte in conto altrui 
Prima dell’inizio delle attività di ciascun corso sarà fornita alla parte sindacale adeguata informazione e contrattate in appositi incontri 
le modalità di esecuzione, i criteri di individuazione del personale ed i compensi nei limiti dell’autonomia concessa dall’ente erogante.
Per ogni altra attività svolta per conti terzi che sia stata autorizzata dal Consiglio di Circolo o d'Istituto e dall'ente proprietario dello stabile
si svolgeranno appositi incontri per contrattare la suddivisione dei compensi e i criteri di individuazione del personale.
In fase di verifica della contrattazione dell’anno precedente tutte le attività saranno oggetto di informazione successiva e di controllo 
di adesione alla relativa contrattazione.
Art. 16   –SCUOLE APERTE 
Progetto tipo ore altri costi Tot. Costo Note
Scuole aperte 0,00 0,00

0 0,00 0,00
0 0,00
0 0,00

Tecnici 0 0,00
0 0,00

TOTALI 0,00 0,00 0,00 0,00 Disponibilità 0,00
Resto 0,00

Art. 17  –  Avviamento alla pratica sportiva
I compensi, per i quali il tavolo contrattuale può scegliere alternativamente la forma forfettaria o oraria con il rispetto in entrambi 
i casi della somma complessivamente disponibile (art. 85 CCNL), sono così determinati
Previsione  al 31.12.2008 31.12.2009
Docente Compenso forfettario Totale costo Note

0,00
Gatta 0,00 prelevati da fondi  specifici

0,00
TOTALE 9.042,95 0 9.042,95 disponibilità
Art. 18 - Formazione ed aggiornamento

qualificati come obbligatori daranno diritto a compenso (per I docenti si sforano le 40 ore di attività collegiali) e/o a riposo compensativo
Progetto tipo ore altri costi Tot. Costo Note

0,00 0,00

0,000,00 0,00
0,00
0,00

formazione sulla sicurezza

0,00 0,00

0,000,00 0,00
0,00
0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Disponibilità 287,94

Art. 19 - Verifica a fine anno scolastico
Entro 30 giorni dalla fine dell'anno scolastico il D.S. si impegna a fornire informazione successiva e dettagliata su ogni variazione 
che sia intervenuta su uno qualsiasi dei quadri presenti nel presente contratto

doc.est. univ. funz.
collab. ammini/tecn dsga

Ore Pers. Interno ore esperti estrerni
doc.
coll.
doc.
doc.
doc.
doc.
doc.
doc.
funz.
coll.
Dsga
tecn
ammin.
doc univ.

Ore Pers. Interno ore esperti estrerni
doc.
funz.
coll.
Dsga

ammin.

ore prev. Comp.orario
Parisi il compenso è determ.sulla base dello stip. personale

Desiati

I seguenti corsi di aggiornamento e/o formazione, approvati dai competenti organi collegiali saranno effettuati nell'anno.I soli corsi

Ore Pers. Interno ore esperti estrerni
doc.
funz.
coll.
ammin.
doc.
funz.
coll.
ammin.



Art 20- Riepilogo entrate ed uscite previste
Descrizione fondo Finanziamenti + residui Descrizione spesa Importo totale spesa Residui previsti Note

Parte comune 117.795,89

Collaboratori DS 7.250,00
24.867,50
42.200,00
11.637,50

Totale docenti 85.955,00 36,00 85.991,00
13.992,50
4.785,00

12.937,50
Totale ATA 31.715,00 89,89 31.804,89

TOTALE COMUNE 117.795,89 TOTALE DOC+ATA 117.670,00 125,89 117.795,89
Funzioni strumentali 8.990,20 Funzioni strumentali 8.990,00 0,20 
Incarichi specifici 4.455,26 Incarichi specifici 4.450,00 5,26 

0,00 0,00 0,00 
Funz.Sup.Sost.DS 3.360,00 Funz.Sup.Sost.DS 3.360,00 3.360,00 
Funz.Sup.Sost.DSGA 0,00 Funz.Sup.Sost.DSGA 0,00 0,00 
DL 440 / l.567 3.141,11 progetti 440 3.141,00 0,11 
Avv. pratica sportiva 9.042,95 9.042,95 0,00 
PON,POR 0,00 0,00 0,00 
Scuole aperte 0,00 Conto terzi/altri 0,00 0,00 
Formaz. ed aggiornam. 287,94 formazione 0,00 287,94 
Art. 21 - Ratifica e sottoscrizione
L'anno 2009 il giorno            del mese di                 alle ore                  si sono riunite le parti (pubblica e sindacale) per la sottoscrizione delle variazioni al Contratto
Collettivo Integrativo di Istituto –Parte Economica ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto scuola. L’accordo di  n. 41     Articoli parte normativa
e n. 21 art. parte economica. Il presente contratto integrativo ha validità definitiva dalla data di sottoscrizione avvenuta il                 fermo restando la relazione 

Le parti concordano di aggiornare il presente contratto che dovessero intervenire  
alla data del presente accordo. Tale aggiornamento riguarderà esclusivamente gli articoli oggetto di modifica.gli articoli oggetto di modifiche.
FIRME
COGNOME E NOME Qualifica Firma

Dirigente scolastico

OO.SS firmatarie del . CCNL 29.11.2007:

Gestion.e funz.docenti
Aus. a alunni
progetti Fis

Incarichi e comp. AA
Incarichi e comp. AT
Incarichi e comp. CS

Indenn.Direzione Indenn.Direzione

Avv. Pratica sportiva
Pon POR

tecnica del DSGA e il visto di leggittimità del Collegio dei Revisori dei Conti.

dott.ssa Annunziata Campolattano

rappr. Sind. CGIL

rappr. Sind. CISL

rappr. Sind. UIL

rappr. Sind. SNALS

rappr. Sind. GILDA
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